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ABREVIERI
OS - Obiectiv strategic

PAC - Politica Agricola Comuna
PNRR - Planul National de Redresare si Rezilienta
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UAT - Unitate Administrativ - Teritoriala

CAP 1. ANALIZA SITUATIEI EXISTENTE DIN PUNCT DE VEDERE SOCIO-ECONOMIC
S| DEMOGRAFIC A LOCALITATII FRUMUSANI



1.1. Consideratii generale

Obiectivul general al unei abordari de dezvoltare strategica, fie ca se refera la nivel
macro sau la nivelul unei comunitati locale trebuie sa vizeze imbunatirea calitatii
vietii prin asigurarea bunastarii, protectiei mediului si coeziunii economice si
sociale pentru comunitati sustenabile, capabile sa-si gestioneze resursele si sa
valorifice potentialul de inovare si dezvoltare echilibrata detinut.

Este esential ca problemele identificate, desi probabil comune unui spectru larg de
comunitati locale cu conditii asemanatoare (comune situate in proximitatea unei
zone urbane puternice, in cazul de fatd) sa fie abordate in mod diferentiat, iar
procesul de luare a deciziilor sa reflecte acest lucru.

Viziunea care sta la baza acestui demers este cea a unei administratii publice locale
capabila sa furnizeze servicii publice de calitate beneficiarilor, folosind eficient
resursele existente, intr-un context regional competitiv.

Obiectivele specifice constau in:
- Identificarea directiilor prioritare de dezvoltare pe termen mediu
- Definirea unui portofoliu de cel putin 20 de actiuni si a fiselor acestor actiuni.

n ceea ce priveste definirea portofoliului de actiuni, este necesard aplicarea unui
set de criterii care sa permita identificarea si prioritizarea proiectelor strategice:

- sa fie proiecte importante la nivelul comunitatii si care sa rezulte din nevoile
identificate si din prioritatile stabilite

- sa vizeze solutionarea unor probleme majore la nivel local
- sa vizeze aspecte corelate si sa aiba impact teritorial cat mai mare

- sa Incorporeze concepte integrate de dezvoltare (infrastructura, economice
si sociale)

- sa fie posibila realizarea studiilor si analizelor de fundamentare si sa ridice
cat mai putine probleme de natura juridica.

Este cruciala relationarea obiectivelor specifice si a planului de actiuni cu
obiectivele de dezvoltare existente la nivel regional.

Politica de dezvoltare regionala, conform definitiei legale reprezinta ansamblul
politicilor elaborate de Guvern, prin organele administratiei publice centrale, de
autoritatile administratiei publice locale si organismele regionale specializate, cu
consultarea partenerilor socio - economici implicati, in scopul asigurarii cresterii
economice si dezvoltarii sociale echilibrate si durabile ale unor arii geografice



constituite n regiuni de dezvoltare, al imbunatatirii competitivitatii internationale
a Romaniei si al reducerii decalajelor economice si sociale existente intre Romania
si statele membre ale Uniunii Europene.

Principiile care stau la baza realizarii politicii de dezvoltare regionala sunt
subsidiaritatea, descentralizarea si parteneriatul, implicand in cazul regiunilor de
granita si cooperarea transfrontaliera.

Strategia de dezvoltare a Comunei Frumusani se incadreaza in obiectivele de
dezvoltare strategica ale judetului Calarasi, fiind coroborata cu politica de
dezvoltare teritoriala si cu tendintele de dezvoltare ale judetului in context
regional si national, conform programarii pentru etapa anilor 2021-2027.

Elaborarea documentului a avut in vedere definirea viziunii de dezvoltare, definirea
obiectivului strategic global, analiza aprofundata a situatiei existente pe baza
analizei socio - economice si a analizei SWOT, precum si analiza contextului
regional si judetean (care la randul lor sunt integrate sistemului national si
european).

Uniunea Europeana a revizuit si stabilit trei tipologii referitoare la zonele urbane /
rurale, respectiv:

- regiuni predominant rurale
- regiuni intermediare
- regiuni predominant urbane.

Aceasta divizare are in vedere atat densitatea populatiei cat si prezenta unor
centre urbane mari si ponderea acestora in populatia totala a regiunii.

Conform acestei tipologii, pentru nivelul teritorial 3 (NUTS 3), judetul Calarasi din
Regiunea Sud Muntenia se incadreaza in grupa regiunilor predominant rurale.

Din motive ce tin de disponibilitatea datelor si de coerenta strategiei, conceptul de
zond rurald (localitate rurala) utilizat Tn acest document se bazeaza doar pe
legislatia romaneasca actuald, respectiv pe prevederile Legii nr. 2/1968 privind
organizarea administrativ - teritoriala a Romaniei, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii 350 /2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismului.

Avand in vedere proximitatea municipiului Bucuresti, Comuna Frumusani
beneficiaza din perspectiva intereselor privind administratia locale, de avantaje
care nu sunt accesibile multor comune ale judetului Calarasi.

Tn contextul Tncadrarii in prioritdtile regiunii Sud Muntenia privind dezvoltarea
zonelor rurale, dezvoltarea comunei Frumusani are in vedere aspecte privind:



- Cresterea atractivitatii economice si diversificarea activitatilor economice pe
teritoriul comunei;

- Tmbunatatirea infrastructurii tehnico-edilitare a comunei;

- Cresterea standardului de viata al locuitorilor prin dezvoltarea infrastructurii
educationale, sociale si de sanatate;

- Eficientizarea activitatilor agricole prin modernizarea exploatatiilor agricole,
dezvoltarea serviciilor si logisticii agricole si sustinerea activitatilor de depozitare
sau prelucrare a produselor agricole,

Tn cadrul dezvoltarii regionale strategice este prevazuta cresterea coeziunii sociale
prin extinderea accesului locuitorilor la servicii corecte si echitabile de educatie,
sanatate, precum si la servicii sociale si ale administratiei locale.

Prin diversificarea si cresterea calitatii acestor servicii, prin facilitarea reinsertiei
sociale a persoanelor dezavantajate social si prin contracararea efectelor
inegalitatilor sociale.

Conceperea strategiei de dezvoltare locala a Comunei Frumusani include ca o
prioritate, cresterea capacitatii administratiei publice locale in identificarea si
rezolvarea problemelor sociale, sprijinirea accesului la sistemele de sanatate si
educatie, dezvoltarea resurselor umane de la nivelul comunei si a micilor
intreprinzatori prin sprijinirea dezvoltarii antreprenoriale si a cresterii numarului de
locuri de munca.

1.2. Context geografic si istoric

Asezare

Comuna Frumusani (in trecut, Frumusani-Custureni), din judetul Calarasi, se afla la
sud-est de Bucuresti, la o distanta de circa 25 km de centru. Comuna este
traversata de DN 4
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Comuna Frumusani se incadreaza din punct de vedere economico-geografic in
Regiunea Sud-Muntenia, zona de influenta activa. Situarea teritoriului studiat intr-
o zona de puternica dezvoltare economica, exercitata de centrul industrial
Bucuresti se manifesta intr-un mod substantial asupra structurii peisajului
inconjurator. Important pentru comuna noastra este ca, aceasta se gaseste si intr-o
zona de maxima utilizare a terenurilor agricole.

Comuna are o suprafata de 7292 ha conform datelor statistice oficiale si o
populatie stabila de 4483 locuitori.
Comuna are in compunere un numar de 6 sate si anume: Frumusani, Pasarea,
Padurisu, Postavari, Orasti, Pitigaia.

Clima

Clima este temperat continentala cu regim omogen, ca urmare a uniformitatii
reliefului de campie, caracterizatd prin veri foarte calde si ierni foarte reci. in
general, arealul pe care se afla situat judetul Calarasi apartine zonei de clima
continentala, mai putin moderata decat a altor regiuni din Romania, cu ierni reci si
veri calduroase. Temperatura medie anuald este de +11,2°C (in luna iulie media
termica oscileaza in jurul valorii de 23°C, iar in ianuarie se inregistreaza o medie de
-3°C). Cea mai scazuta temperatura inregistrata la Calarasi dateaza de la 8 ianuarie
1938 cand s-a inregistrat -30°C, iar cea mai ridicata, de +41,4°C, la 10 august 1951.
Calculele de specialitate arata ca judetul Calarasi beneficiaza de un potential
caloric ridicat, a carui valoare ajunge la 125 kcal/cm?2.



Tn privinta vanturilor, zona in care se afld localizat Cildrasiul este sub influenta
celor de nord-est (Crivatul), a celor de sud-est (Austrul) si a celor de sud
(Baltaretul). Vanturile reci accentueaza frigul in lunile de iarna, iar cele secetoase
(Austrul in special) intensifica arsita si uscaciunea din timpul verii. Legat de
frecventa si intensitatea vanturilor, statia meteorologica de la Calarasi
inregistreaza un maxim in lunile aprilie (din directia vest) si noiembrie (din directia
nord). Valorile cele mai ridicate au fost inregistrate in anul 1957 cand viteza
vantului a depasit 40 m/s.

Caracterul continental al climei este reliefat si de cantitatile anuale de precipitatii
ce cad pe teritoriul judetului si in imprejurimile sale. Astfel, cantitatea medie
anuala de precipitatii este de numai 500 mm, ca urmare a influentei ce o exercita
curentii ascendenti care iau nastere pe suprafetele lacurilor si a bratului Borcea din
cauza temperaturii moderate a acestora pe tot timpul anului. Anual se
inregistreaza un maxim in lunile mai-iunie si un minim in lunile iulie-august,
perioada in care cerul este predominant senin, ceea ce favorizeaza arsita si seceta,
pentru a carei combatere se folosesc pe scara larga irigatiile.

Istorie

La sfarsitul secolului al XIX-lea, comuna facea parte din plasa Negoesti a judetului
lIfov, purta numele de Frumusani-Custureni si avea in compunere satele Custureni,
Frumusani, Pasarea si Petrachioaia, cu 1240 de locuitori ce traiau in 299 de case si
10 bordeie. Existau in comuna doua biserici (la Frumusani si Petrachioaia), o scoala
mixta si 0 moara cu apa. La acea vreme, pe teritoriul actual al comunei mai
functiona si comuna Stiubei-Orasti, in plasa Dambovita a aceluiasi judet, ea fiind
formata din satele Canela, Filastache, Orasti, Orasca, Postavari, Pitigaia, Posta si
Paroaia, avand 1190 de locuitori, patru biserici (la Filastache, Orasti, Postavari si
Pitigaia), o scoala mixta si cinci mori de apa.

Anuarul Socec din 1925 consemneaza cele doua comune in plasa Budesti a
aceluiasi judet. Comuna Frumusani avea 1.724 de locuitori in satele Calnau,
Custureni, Frumusani si Pasarea. Comuna Stiubeiu-Orasti avea in compunere satele
Filastache, Orasti, Pitigaia si Postavari (satul Posta fiind transferat comunei
Bobesti-Balaceanca) si catunul Orasca, toate avand 2600 de locuitori.

Tn 1950, comunele au trecut in administrarea raionului Vidra si apoi (dupd 1952) in
cea a raionului Oltenita din regiunea Bucuresti; in 1964, satul Filastache din
comuna Stibei-Or3sti a luat numele de Pddurisu. Tn 1968, comunele au revenit la
judetul llfov, reinfiintat, iar comuna Stiubei-Orasti a fost desfiintata, satele ei fiind
incluse in comuna Frumusani; tot atunci, satul Custureni s-a desfiintat si a fost
inclus Tn satul Frumusani. in 1981, o reorganizare administrativa regionald a dus la
transferarea comunei la judetul Calarasi.
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Amplasarea in cadrul judetului
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Sursa:
https://ro.wikipedia.orqg/wiki/Comuna Frumu%C8%99ani, C%C4%831%C4%83ra%C8%99i

Monumente istorice

Sase obiective din comuna Frumusani sunt incluse in lista monumentelor istorice
din judetul Calarasi ca monumente de interes local. Patru dintre ele sunt clasificate
ca monumente de arhitectura: biserica ,Sfantul lerarh Nicolae” (1817) din centrul
satului Orasti; biserica ,Adormirea Maicii Domnului” (1833) din satul Padurisu;
biserica , Sfantul Nicolae” (1796) aflata la 2 km nord de satul Pitigaia; si biserica
,Sfantul Dumitru si Sfantul Nicolae” (1841) din satul Postavari.

Biserica Pitigaia. Biserica a fost zidita pe la 1733, pe un promotoriu din vechea
albie a Dambovitei, chiar pe locul uneiasezari fortificate apartinand culturii
Glina. Astazi se mai vad doar ruinele.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_Frumu%C8%99ani,_C%C4%83l%C4%83ra%C8%99i
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Sursa: www.dragosstoica.ro

Nu este usor de ajus sus, caci promotoriul semet este aparat din 3 laturi de ape,
accesul facandu-se pe o sa ingusta.

Un loc extraordinar de bine aparat in mijlocul acestei campii intinse.
Biserica cu hramul Sfantului Nicolae apartine de Pitigaia, o asezare formata din
cateva gospodarii la marginea terasei Dambovitei. Satenii din Pitigaia spun ca
biserica s-a daramat la cutremurul din 1977 si de atunci nu s-au mai oficiat slujbe.
Totusi, in cimitirul din apropiere sunt cruci recente, semn ca oamenii inca isi mai
ingroapa mortii langa vechea biserica.
Drumul dintre biserica si sat abia se mai zareste prin iarba inalta. Asa arata si
ulitele satului de fapt. Cele mai apropiate localitati sunt Fundeni la 5 km si Posta la
numai 3 km, ambele facand parte din jud. llfov. Satul Pitigaia apartine de comuna
Frumusani, jud. Calarasi, al carei centru administrativ se afla la 30 de kilometri
departare. Gospodariile sunt putine, oamenii sunt batrani, iar biserica este uitata
de vreme.


http://www.dragosstoica.ro/

Balta Tétaru - Sursa: http://locbun.ro

Nu departe de ruinele bisericii Pitigaia, intr-un fost cot al Dambovitei, se afla Balta
Tataru.

Pe vremea dacilor, aici se gasea o asezare ce marginea lacul de la inaltimea unei
faleze ce o ferea de inundatii. Tot aici, in anul 1632 a avut loc o batalie in
care Matei Basarab i-a invins pe tatarii veniti sa il sustina pe un pretendent la
domnie, apoi s-a odihnit la umbra unui stejar. De la aceasta intamplare si-a luat
lacul numele. lar stejarul se poate vedea si astazi.

Celelalte doua monumente, clasificate ca monumente memoriale sau funerare,
sunt doua cruci de piatra: una datand din secolul al XVlll-lea, aflata la 2 km sud de
satul Frumusani pe un drum de pamant ce duce catre Varasti; si o alta aflata pe
proprietatea lui Popa Gheorghe din Pasarea, langa gardul despartitor cu popasul
Frumusani de pe marginea estica a soselei DN4.

1.3. Aspecte demografice si sociale
Demografie

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia comunei Frumusani se ridica
la 5.859 de locuitori, in crestere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se
inregistrasera 5.179 de locuitori

Majoritatea locuitorilor sunt romani (73,02%), cu o minoritate de romi (19,13%).
Pentru 7,53% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta. Din punct de
vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (90,61%), cu o
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minoritate de penticostali (1,18%). Pentru 7,51% din populatie, nu este cunoscuta
apartenenta confesionala

Pe site-ul Directia regionala de statisctica Calarasi — date statistice, se prezinta
situatia demografica in judetul Calarasi, dupa cum urmeaza:

Populatia pe localitati, judete, medii de rezidenta si sexe la 1 ianuarie 2020
TOTAL MASCULIN FEMININ
JUDET CALARASI 306820 150660 156160

URBAN 122691 58942 63749
RURAL 184129 91718 92418
FRUMUSANI 5052 2469 2583

Frumusani - populatia pe sexe

feminin, 3005, masculin,

2854,49%
31% 2 ¥ masculin

® feminin




Conform recensamantului populatiei din 2011 situatia populatiei din Frumusani, pe grupe de varsta se prezinta astfel:

MUNICIPIUL / ORASUL / COMUNA

POPULATIA STABILA

GRUPE DE VARSTA

R e e
ORASUL / COMUNA

Ambele
sexe

Masculin

Ambele Ambele Ambele Ambele Ambele Ambele
sexe sexe sexe sexe sexe sexe

Ambele sexe

CALARASI judet

306691

150076

52762 36329 38766 50240 33627 39207 55760 | CALARASI judet

FRUMUSANI

5859

2854

3005 | 1153 699 795 903 618 727 964 | FRUMUSANI

Populatie Frumusani

-

e
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= 45- 54 ANI = 55- 64 ANI = 65 DEANISIPESTE

35- 44 ANI

Se observa ponderea relativ mare a copiilor si adolescentilor in localitate. Sistemul de
invatamant in Frumusani este reprezentat de unitatile de invatamant gradinita si gimnazial,
dupa cum urmeaza:

n prezent, Scoala Gimnaziald nr. 1 Frumusani este formatd dintr-o scoald cu personalitate
juridica (Scoala Gimnaziala nr. 1 Frumusani), si cele 11 structuri arondate: Scoala Gimnaziala
nr. 2 Orasti, Scoala primara nr. 3 Calnau, Scoala primara nr. 4 Pasarea, Scoala primara nr. 5
Padurisu si Scoala primara nr. 6 Postavari, GPN Orasti, GPN Padurisu, GPN Postavari, GPN
Calnau, GPN Pasarea, GPN Frumusani. Toate gradinitele functioneaza in incinta

scolilor. Scoala si gradinita si desfasoara activitatea in 7 cladiri, dintre care una (Calnau) este
in constructie /reabilitare. In august 2020 situatia copiilor la gradinita si a elevilor in ciclu
gimnazial, pe clase se prezinta astfel: NUMAR CLASE/NR.ELEVI AN SCOLAR 2020/2021
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SCOALA GPN Cls. ] m TOTAL 0-1IV \" Vi Vil viil TOTAL V-Vvill TOTAL
Pregatitoare

2020-2021 GPN+O+ VIII

G | EL Cls | EL Cls EL | CLS. | EL | CLs. |EL | CLS. | EL | CL EL CL | EL CL | EL CL | EL CL | EL CL EL
SC.GIMNAZIALA 2 | 40 2 25 2 32 |2 37 |2 28 | 2 30 | 10 152 2 35 3 50 3 58 3 37 11 180 23 372
NR.1 FRUMUSANI
PRE/PRI/GIM.
SC.GIMNAZIALA 1 |18 1 13 X X 1 12 | X X X X 2 25 1 18 1 17 1 18 X [ X 3 53 |6 96
NR.2 ORASTI
PRE/PRI/GIM
SC.PRIMARA 1 |25 1 14 0,5 10 |1 19 |05 8 1 21 | 4 72 5 97
CALNAU PRE/PRI
SC.PRIMARA 1 |25 1 12 0,5 8 0,5 7 0,5 5 0,5 6 3 38 4 63
PASAREA PRE/PRI
SC.PRIMARA 1 |14 X X 0,5 5 X X 0,5 14 | X X 1 19 2 33
PADURISU
PRE/PRI
SC.PRIMARA 1 |12 X X 0,5 9 X X X X 0,5 8 1 17 2 29
POSTAVARI
PRE/PRI
TOTAL SC.PJ 7 | 134 5 69 4 64 | 4,5 75 | 3,5 55 |4 65 |21 323 3 53 4 67 4 76 3 37 14 233 42 690




1.4. Aspecte de mediu
Apele de suprafata. Calitate. Poluare

La nivelul judetului Calarasi, conform informatiilor de pe website apm Calarasi, se
regasesc urmatoarele informatii referitoare la raportul lunar privind starea
factorilor de mediu in luna septembrie 2020 si a raportului privind calitatea aerului
inconjurator in 2019:

n luna septembrie au fost recoltate precipitatii din punctele de prelevare: RNMCA,
CL-1 si CL-2. Apele din precipitatii au Tnregistrat valori medii ale pH-ului de 6,33
unitati de pH, valori ce indica faptul ca, in luna septembrie, precipitatiile din
judetul Calarasi s-au incadrat sub limitele normale.

In luna septembrie au fost efectuate determinari.
a.Depuneri umede ( precipitatii)

Data prelevarii Indicator UM Valoare inregistrata
04.09.2020 pH Unitati pH 6.33

Conductivitate uS/cm 17.64

SO, mg/L 2.42

Cr mg/L 0.673
15.09.2020 Pb ng/(m’xzi) 42.17

b.Depuneri totale

Perioada prelevarii Punctul de | Indicator | UM Valoare
prelevare inregistrata

04.06-01.07.2020 CL-1 Pb ug/(m’xzi) 0.6
01.07-12.08.2020 CL-1 Pb ug/(m’xzi) 5.3
12.08 08.09.2020 CL-1 Pb ug/(m’xzi) 4.5
04.06-01.07.2020 CL-2 Pb ng/(m’xzi) 3.9
01.07-12.08.2020 CL-2 Pb ug/(m°xzi) 8.4
12.08 08.09.2020 CL-2 Pb ug/(m’xzi) 6.5

Programul de supraveghere a radioactivitatii mediului de catre Statia de
Supraveghere a Radioactivitatii Mediului (SSRM) din cadrul A.P.M. Calarasi,
procedurile metodologice si instructiunile de lucru sunt stabilite de Laboratorul
National de Radioactivitate a Mediului din cadrul A.N.P.M., conform Ordinului
M.M.P. nr. 1978/2010 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a
Retelei Nationale de Supraveghere a Radioactivitatii Mediului.

Statia de Supraveghere a Radioactivitatii Mediului Calarasi deruleaza un program
de monitorizare a radioactivitatii mediului de 11 ore /zi. Informatiile legate de
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nivelul radioactiviatii la Calarasi pot fi gasite pe site-ul APM Calarasi iar informatiile
legate de nivelul radioactivitatii pentru intreaga tara pot fi gasite la adresa
urmatoare http://www.anpm.ro . In cadrul activitatii sale sunt exercitate doua
programe de monitorizare a radioactivitatii mediului:

- un program standard, care include urmatorii indicatori: aerosoli, depuneri
atmosferice, apa de suprafata, sol, vegetatie si doza gamma, pentru acestea
efectuandu-se masuratori beta globale si cumulare lunara in vederea masuratorilor
gamma spectrometrice.

- un program special care include urmatorii indicatori: apa de foraj, pentru
masuratori beta globale, precum si pregatirea probelor de precipitatii atmosferice,
apa de foraj si apa de suprafata in vederea analizelor beta spectrometrice ( T si
C14).

Programul standard cat si programul special de recoltari si masuratori, asigura
supravegherea radioactivitatii mediului la nivelul judetului Calarasi, in scopul
detectarii cresterii nivelelor de radioactivitate in mediu si realizarii avertizarii /
alarmarii factorilor de decizie.

in luna septembrie 2020, Statia de Radioactivitate Cildrasi a efectuat in cadrul
Programului standard de supraveghere 308 de analize pe un numar de 128 de
probe de mediu. Nu s-au inregistrat depasiri ale limitei de atentionare, pentru
factorii de mediu monitorizati.



Factorul de mediu | U.M. Minima | Maxima | Media Valoarea de

monitorizat avertizare
conform
ordinului
MMP  nr.
1978 din

: 19.11.2010

Aerosoli atmosferici | Bg/m3 2,96 21,83 9,85 50 Bg/m’

aspiratia 03-08

Aerosoli atmosferici Bg/m3 1,13 8,97 3,27 50 Bg/m’

aspiratia 09-14

Depuneri atmosferice | Bg/ m2/zi | 0,69 27,45 2,04 1000 Bg/ m*/
zZi

Apa de suprafata Bq/ m3 0,21 0,49 0,24 5Bq/L

Solul Bq/g 0,47 0,75 0,59 -

Vegetatia Bq/g 0,21 0,36 0,30 -

Ca pericol potential pentru arealul comunei Frumusani, una dintre formele de
poluare a apelor de suprafata si subterane, cu consecinte majore asupra starii de
sanatate a ecosistemelor, dar si a populatiei, o constituie poluarea cu nitrati.

Din cauze naturale sau antropice, apa este adesea supusa fenomenului poluarii,
devenind daunatoare pentru sdnadtatea populatiei, neadecvata pentru
intrebuintarea in scopuri economice si recreative, sau incompatibila cu viata florei
si faunei acvatice din zoma.

O cauza importanta a poluarii apei o reprezinta nitratii si fosfatii — substante
nutritive care pot provoca fenomene de eutrofizare a apelor. Excesul de nutrienti
provoaca o proliferare a algelor care, descompunandu-se, consuma cantitati
importante de oxigen, situatie in care apa poate deveni un mediu favorabil pentru
procesele de descompunere si fermentatie.

Prezenta nitatilor in ape se datoreaza atat cauzelor naturale, dar mai ales celor
antropice, provenind in principal din agricultura (ingrasaminte) si din cresterea
intensiva a animalelor (dejectii).

Sursele naturale pot proveni din precipitatii (Oxizi de azot din atmosfera, produsi
de fulgere si de ardere a combustibililor fosili, aportul prin spalarea din roci si

cenusa de vegetatie arsa ajunsa in ape), eroziunea solurilor ce contin azotat.
Rezultatele analizelor de laborator in sintezele anului 2019, , indica o stare de
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potential a incarcaturilor cu compusi de nitrati ca fiind moderata, aceasta aratand
ca in prezent nu exista ingrijorari, dar situatia este supusa atentiei.

Poluari accidentale

Conform legislatiei in vigoare, accidentul ecologic se defineste ca fiind evenimentul
produs ca urmare a unor neprevazute deversari/emisii de substante sau preparate
periculoase/poluante sub forma lichida, solida, gazoasa ori sub forma de vapori sau
de energie, rezultate din desfasurarea unor activitati antropice
necontrolate/bruste, prin care se deterioreaza ori se distrug ecosistemele naturale
si antropice.

n luna septembrie 2020, nu s-a inregistrat producerea unor incidente de mediu pe
teritoriul judetului Calarasi, deci nici pe teritoriul comunei Frumusani.

Starea aerului ambiant

Monitorizarea calitatii aerului urmareste limitarea poluarii si ameliorarea calitatii
atmosferei in scopul evitarii efectelor negative asupra sanatatii omului si a
degradarii mediului inconjurator.

La nivelul A.P.M Calarasi, supravegherea calitatii aerului se realizeaza prin
urmatoarele retele:

Pentru luna septembrie, pentru nici un punct de prelevare nu au fost inregistrate
depasiri ale concentratiilor maxime admise. Interpretarea rezultatelor obtinute in
urma masurarilor se realizeaza comparativ cu prevederile STAS 12574/1987
(inclusiv pulberi sedimentabile), iar datele sunt furnizate in urma prelevarii
manuale si determinarilor chimice efectuate in laboratorul APM Calarasi.

Calitatea aerului in judetul Calarasi este monitorizata si prin masuratori continue,
prin intermediul a trei statii automate: statia CL 1 — statie de fond urban, CL- 2-
statie de fond urban si CL -3 statie de fond rural. Tn cele trei statii se monitorizeaz§
urmatorii poluati: dioxid de sulf (SO2), oxizi de azot (NOx, NO, NO2), monoxid de
carbon (CO), ozon (03), benzen, toluen, etil-benzen, o,m,p-xileni, pulberi in
suspensie (PM10 nefelometric/PM2.5 si PM10 gravimetric) si parametrii meteo
(directia si viteza vantului, presiune, temperatura, radiatia solara, umiditate
relativa, precipitatii).



Poluantii monitorizati sunt cei prevazuti in legislatia romana, transpusa din cea
europeand, valorile limita impuse prin Legea 104/2011 avand scopul de a evita,
preveni si reduce efectele nocive asupra sanatatii umane si a mediului in intregul

sau.

Statie

Tip

Locatie

Parametri monitorizati

CL-1

Trafic

Zona Orizont

SO, NO, NO,, NOx,CO,
PM10 automat si
gravimetric, Pb  (din
PM10), Benzen, toluen,
etilbenzen, o,m, p — xilen

CL-2

Fond urban

Zona Stadionului
Municipal

SO,, NO, NO,, NOx, CO,
Ozon ,Pb (din PM10),
PM10, Benzen, Toluen,
Etilbenzen, o,m, p — xilen
(online).

Sunt monitorizati totodata
si parametrii
meteorologici (directie si
viteza vant, temperatura,
presiune, radiatie solara,
umiditate relativa,
precipitatii).

CL-3

Fond rural

Str. Aurora, Comuna
Modelu

SO,, NO, NO,, NOx, CO,
Ozon,PM10 si PM 25,
NH3 (online).

Sunt monitorizati totodata
si parametrii
meteorologici (directie si
viteza vant, temperatura,
presiune, radiatie solara,
umiditate relativa,
precipitatii).

19



B. Evolutia calitatii aerului in anul 2019 - determindri statistice

STATIA | INDICATOR | % NR. FREC-
DATE | DATE | VENTA
VALIDE | > VL DEPASIRI
(%)
CcL-1 SO2 1h 94.87 0 0
NO2 1h 93.31 0 0
NOx 1h 93.31 0 0
CO 1h 94.68 0 0
Benzen 7143 0 0
PM10 grav 33.15 4 3
Pb 33.15 0 0
CL-2 SO2 1h 91.89 0 0
NO2 1h 93.65 0 0

Calitatea aerului este reprezentata prin indici de calitate sugestivi, stabiliti pe baza
valorilor concentratiilor principalilor poluanti atmosferici masurati.

Indicele general se stabileste pentru statia automata amplasata in judetul Calarasi
din cadrul Retelei Nationale de Monitorizare a Calitatii Aerului, ca fiind cel mai
mare dintre indicii specifici corespunzatori poluantilor monitorizati. Indicele
specific de calitatea aerului, reprezinta un sistem de codificare a concentratiilor
inregistrate pentru fiecare dintre urmatorii poluanti monitorizati:

- dioxid de sulf (SO2)

- dioxid de azot (NO2)

- ozon (03)

- monoxid de carbon (CO)

- pulberiin suspensie (PM10)

Indicele general si indicii specifici sunt reprezentati prin numere intregi cuprinse

g
FOARTE RAU

intre 1 si 6, fiecare numar corespunzand unei culori:

INDICELE ORE!
DIN DATA




Statia CL-3 — Fond rural , Str. Aurora nr. 2 ,Comuna Modelu

r

Variatia indicelul general de calitate aer in luna august 2020
Statia CL-3, Fond rural ,Str. Aurora v 2 ,Nbdelu
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In anul 2019, in urma monitorizarii efectuate in sistem automat, nu s-au
inregistrat depasiri ale valorii limitd de 100 pg/m3.
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Principala sursa de poluare atmosferica in comuna o reprezinta traficul auto, avand
in vedere ca pe aici trece ruta auto ce face legatura intre Bucuresti si Oltenita.

Conform Raportului privind starea mediului in Judetul Calarasi, Agentia Regionala
pentru Protectia Mediului, poluari accidentale si accidente majore de mediu
pentru factorul de mediu “aer” nu s-au inregistrat la nivelul comunei Frumusani.

Presiuni asupra starii de calitate a aerului din comuna ca urmare a poluarii cu
particule in suspensie a aerului atmosferic, nu s-au mai constatat. Pe mai departe
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pot exista insa amenintari ca rezultat al reluarii lucrarilor de infrastructura si a
deschiderii de noi santiere de constructii.

Particulele de praf incarcate cu metale grele pot fi purtate de catre curentii de aer
la distante mari si depuse pe sol, inclusiv pe suprafete agricole. Consumarea de
catre om a plantelor cultivate pe solurile poluate cu metale grele sau a produselor
obtinute din erbivorele care consuma aceste plante, face ca metalele grele sa
ajunga 1n organismul uman, putand avea consecinte uneori dramatice pentru
acesta. Metalele grele inhalate aflate in pulberile in suspensie pot avea aceleasi
efecte nocive.

1.5 Economie

Comuna este alcatuita din sase sate: Frumusani, Padurisu, Postavari, Pasarea,
Orasti si Pitigaia, avand suprafata totala de 7.292 hectare, dintre care 838 hectare
sunt in intravilan.

Populatia, de aproximativ 5.000 de locuitori, are la dispozitie sase gradinite si sapte
scoli.

Principalele activitati economice din aceasta zona sunt agricultura, silvicultura,
industria alimentara, dar si asa-numita economie a vantului (care, cu ajutorul
anumitor instrumente, se transforma in energie electricd). O parte dintre localnici
se ocupa si cu cresterea albinelor, pe raza comunei existand aproape 700 de familii
de albine.

Comuna Frumusani are si potential turistic, mai ales datorita zonei impadurite si a
lacurilor, unde eventualii investitori ar putea chiar sa amenajeze bazine piscicole,
centre de prelucrare a pestelui, zone de agrement sau pescuit sportiv.

ECONOMIA LOCALA PE SECTOARE $| RAMURI DE ACTIVITATE

In Frumusani sunt inregistrate in prezent un total de 94 firme, dintre care 93 firme
SRL, 1 firme SRLD. Domeniile de activitate cele mai populare in Frumusani sunt
4711,7022, 111, conform termene.ro

La nivelul anului 2018, conform website www.topfirme.com, situatia este
urmatoarea:

Numar agenti economici Frumusani
277 agenti economici


https://termene.ro/cod_caen/4711-Comert+cu+amanuntul+in+magazine+nespecializate%2C+cu+vanzare+predominanta+de+produse+alimentare%2C+bauturi+si+tutun/Calarasi/0
https://termene.ro/cod_caen/7022-Activitati+de+consultanta+pentru+afaceri+si+management/Calarasi/0
https://termene.ro/cod_caen/111-Cultivarea+cerealelor+%28exclusiv+orez%29%2C+plantelor+leguminoase+si+a+plantelor+producatoare+de+seminte+oleaginoase/Calarasi/0
http://www.topfirme.com/

1,35% din totalul agentilor economici din Judetul Calarasi
Cifra de afaceri firme Frumusani

43,2 milioane lei (9,8 milioane euro)

0,58% din cifra de afaceri din Judetul Calarasi
Numar angajati firme Frumusani

129 angajati

0,53% din totalul de angajati din Judetul Calarasi
Profit firme Frumusani

4,5 milioane lei (1 milioane euro)

0,73% din profitul net realizat in Judetul Calarasi
Cifra de afaceri

Top firme din Frumusani, Judetul Calarasi dupa cifra de afaceri

1. MODELLA CONCEPT S.R.L.

- tarla 20/2, parcela 3, nr. cadastral 21870, C1 parter + etaj 1 partial, C2 parter, C3

parter+etaj 1, Frumusani, Judetul Calarasi

13,4 milioane lei (3 milioane euro)

2. MIXALIM IMPEX SRL
Com. Frumusani -, Frumusani, Judetul Calarasi

8,8 milioane lei (2 milioane euro)

3. COMERT CRISTINA SRL
Com. FRUMUSANI -, Frumusani, Judetul Calarasi
4,2 milioane lei (946.060 euro)

4. ALTEN TECHNOLOGY GROUP SRL
Str. BUCURESTI 1, Frumusani, Judetul Calarasi

3,9 milioane lei (886.487 euro)
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https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/mixalim-impex-srl/10ulh1497k/
https://www.topfirme.com/afacere/mixalim-impex-srl/10ulh1497k/
https://www.topfirme.com/afacere/mixalim-impex-srl/10ulh1497k/
https://www.topfirme.com/afacere/mixalim-impex-srl/10ulh1497k/
https://www.topfirme.com/afacere/comert-cristina-srl/tei73343q/
https://www.topfirme.com/afacere/comert-cristina-srl/tei73343q/
https://www.topfirme.com/afacere/comert-cristina-srl/tei73343q/
https://www.topfirme.com/afacere/comert-cristina-srl/tei73343q/
https://www.topfirme.com/afacere/alten-technology-group-srl/48kgip531k/
https://www.topfirme.com/afacere/alten-technology-group-srl/48kgip531k/
https://www.topfirme.com/afacere/alten-technology-group-srl/48kgip531k/
https://www.topfirme.com/afacere/alten-technology-group-srl/48kgip531k/
https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/

5. HELLEN HAS DONER SRL
Str. BUCURESTI 19 B, Frumusani, Judetul Calarasi

3,7 milioane lei (833.750 euro)

Numar de angajati

Top firme din Frumusani, Judetul Calarasi dupa numarul de angajati

1. MODELLA CONCEPT S.R.L.

- tarla 20/2, parcela 3, nr. cadastral 21870, C1 parter + etaj 1 partial, C2 parter, C3
parter+etaj 1, Frumusani, Judetul Calarasi

19 angajati

2. HELLEN HAS DONER SRL
Str. BUCURESTI 19 B, Frumusani, Judetul Calarasi
17 angajati

Profit

Top firme din Frumusani, Judetul Calarasi dupa profit

1. MODELLA CONCEPT S.R.L.

- tarla 20/2, parcela 3, nr. cadastral 21870, C1 parter + etaj 1 partial, C2 parter, C3
parter+etaj 1, Frumusani, Judetul Calarasi

1,7 milioane lei (385.718 euro)

2. MIXALIM IMPEX SRL
Com. Frumusani -, Frumusani, Judetul Calarasi
400.896 lei (91.113 euro)

Top domenii Frumusani, Judetul Calarasi, dupa Cifra de afaceri
Domeniile cu cea mai mare cifra de afaceri Frumusani, Judetul Calarasi
1. CAEN: 3109 - Fabricarea de mobila n.c.a.

13,4 milioane lei (3 milioane euro)


https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/
https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/
https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/
https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/
https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/
https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/
https://www.topfirme.com/afacere/hellen-has-doner-srl/52ktfyqjf3/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/modella-concept-s-r-l-/540y4ou25g/
https://www.topfirme.com/afacere/mixalim-impex-srl/10ulh1497k/
https://www.topfirme.com/afacere/mixalim-impex-srl/10ulh1497k/
https://www.topfirme.com/afacere/mixalim-impex-srl/10ulh1497k/
https://www.topfirme.com/afacere/mixalim-impex-srl/10ulh1497k/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/3109/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/3109/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/3109/

2. CAEN: 147 - Cresterea pasarilor

8,8 milioane lei (2 milioane euro)

3. CAEN: 4730 - Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in
magazine specializate

4,2 milioane lei (946.060 euro)

4. CAEN: 4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse

3,9 milioane lei (886.487 euro)

5. CAEN: 1011 - Productia si conservarea carnii

3,7 milioane lei (833.750 euro)

POTENTIAL AGRICOL SI FORESTIER

Conform ultimelor inregistrari INS privind situatia fondului funciar din anul
2019, fondul funciar al comunei este unul substantial, comparativ cu suprafetele
altor UAT — uri din zonele rurale ale regiunii Sud.

Totalul de 7.238 Ha este ocupat in mare parte de arealele agricole in
suprafata de 6398 Ha. Terenurile neagricole cuprind o suprafata de 840 Ha.

Suprafata fondului funciar dupa modul de folosinta, in comuna
Frumusani, anul 2019

. Suprafete totale an
Fond funciar 2019 in Ha
Total, din care: 7238
Agricola 6398
Terenuri neagricole total 840
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https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/147/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/147/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/147/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/147/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/4730/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/4730/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/4730/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/4730/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/4619/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/4619/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/4619/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/4619/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/1011/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/1011/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/1011/
https://www.topfirme.com/judet/calarasi/localitate/frumusani/caen/1011/

Modul de ocupare al suprafetelor agricole este specific zonei de campie, cu
ponderi echilibrat balansate intre suprafetele arabile, pasuni si livezi.

Suprafata terenului agricol dupa modul de folosinta in comuna
Frumusani, anul 2019

. . Suprafete totale an

Modul de folosinta pentru suprafata agricola 2020 in Ha
Total suprafata agricola 6398
din care:

Arabila 6284

Pasuni 0

Fanete 0

Vii si pepiniere viticole 112

Livezi si pepiniere pomicole 2

FRUMUSANI - MOD DE FOLOSINTA
AGRICOLA
= Arabila = Vii si pepiniere viticole Livezi si pepiniere pomicole

Principalele culturi Anul 2020 in Ha
Grau si secara 2408
Porumb boabe 1408
Rapita 1372
Floarea soarelui 605




rﬁ

Frumusani - culturi principale 3

M Grau si secara
® Porumb boabe
W Rapita

= Floarea soarelui

Efectivele de animale, pe principalele categorii de animale, in Frumusani

Bovine 160 180
Porcine 120 50
Ovine 35 70
Pasari 110233 115233
F Frumusani categorii zootehnie 1

BOVINE

PORCINE OVINE

® Anul 2018 m Anul 2019
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Context european

CAP.2 CONTEXTUL PLANIFICARII STRATEGICE

2.1. Contextul comunitar

Tn perioada 29 — 30 mai 2018, Comisia Europeand a publicat propunerea privind
pachetul legislativ privind Politica de Coeziune (PC) 2021-2027. Acesta cuprinde:

Regulamentul privind prevederile comune (CPR)

Regulamentul privind Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR) si
Fondul de coeziune (FC)

Regulamentul privind cooperarea teritorial3a;
Regulamentul privind mecanismul de cooperare transfrontaliera;
Regulamentul privind ,Fondul social european plus” (FSE+).

Regulamentul privind prevederile comune contine un set unic de norme pentru 7
fonduri UE implementate in gestiune partajata, respectiv: Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european+, Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), Fondul pentru azil si
migratie (FAMI), Fondul pentru securitate interna (ISF) si Instrumentul pentru
frontiere externe si vize (IBMF). Comparativ cu precedenta perioada de
programare, CPR nu mai acopera Fondul european pentru agricultura si dezvoltare
rurala (FEADR).



Negocierile privind politica de coeziune la nivelul Consiliului au demarat in luna
septembrie 2018, sub Presedintia austriaca fiind finalizate aspectele privind
abordarea strategica si programarea si management si control.

Pe durata Presedintiei romane a Consiliului UE, s-au finalizat aspectele privind
conditii pentru eligibilitate si cadrul de performanta, monitorizare, evaluare,
comunicare si vizibilitate, sprijin financiar din fonduri, management financiar si
obiectivele, definitiile, delegarea puterilor, implementarea, prevederile tranzitorii
si finale ale CPR, precum si regulamentele specifice politicii de coeziune, respectiv
FEDR, FC, FSE+ si CTE).

Pachetul legislativ privind politica de coeziune pentru perioada 2021-2027, cu
fonduri in valoare de 373 de miliarde EUR a fost adoptat de Parlamnetul European
la finele lui iunie 2021.

Structura bugetului Uniunii Europene pentru perioada 2021-2027 se prezinta
astfel:

NOUL CADRU FINANCIAR MULTIANUAL 2021-2027
UN BUGET PENTRU O UNIUNE CARE PROTEJEAZA, CAPACITEAZA S| APARA

In miliarde EUR - prefuri curente

275 EUR

SECURITATE
S! APARARE

275 EUR
Cercetare $i inovare 12 Securitate
Investitii strategice europene 13 Aparare
Piata unica
Spatu

l 14 Reactia la situatii de criza
m @ VECINATATE
# S| RESTUL LUMII

15 Actiuni externe

coeznuns $1 VALORI

5 Dezvoltare regionala si coeziune

6 Uniunea economica si monetara

o 16 Asistenta t eaderare
7 Investitii in capitalul uman, = e o -

coeziunea sociala si valori

MIGRATIE $1 GESTIONAREA ﬁ A ADMINISTRATIE PUBLICA

FRONTIERELOR EUROPEANA

349 EUR 85,3 EUR
Agricultura si politica maritima 10 Migratie 17 Administratie publica europeana
Mediu si politici climatice 11 Gestionarea frontierelor
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Aprobarea RDC prevede de asemenea elemente esentiale pentru functionarea
noului Regulament privind Fondul pentru o tranzitie justa (FTJ) care completeaza
ansamblul fondurilor politicii de coeziune disponibile pentru perioada 2021-2027.

Fondul pentru o tranzitie justa este un nou fond al politicii de coeziune, cu un
buget global de 19,2 miliarde EUR (in preturi curente). FTJ este un element-cheie al
Pactului verde european si primul pilon al Mecanismului pentru o tranzitie justa
(MT)J). El vizeaza sa atenueze costurile sociale si economice cauzate de tranzitia
catre o economie neutra din punct de vedere climatic, printr-o gama larga de
activitati menite, in principal, sa diversifice activitatea economica si sa acorde
ajutor persoanelor pentru a se adapta la o piata a muncii aflata in schimbare.

Un element de noutate absoluta il constituie adoptarea instrumentului de
redresare NextGenerationEU, a carui necesitate a aparut in contextul efectelor
pandemiei de SARS COV 2.

Carta Europeana a Dezvoltarii Locale a fost adoptata in 1985 si a intrat in vigoare
la 01.09.1988. Romania a semnat Carta la 4 octombrie 1994 si a ratificat-o prin
Legea nr. 199 din 17 noiembrie 1997, cu exceptia prevederilor art.7 alin.2.

Conform Cartei, prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a
autoritatilor administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in cadrul
legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a
treburilor publice.

Relevante pentru o abordare strategica a dezvoltarii la nivel local sunt prevederile
alin.6 al art.4 conform carora autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie
consultate, pe cat posibil, in timp util si in mod adecvat, in cursul procesului de
planificare si de luare a deciziilor pentru toate chestiunile care le privesc in mod
direct.

Aceasta presupune existenta de colectivitati locale inchegate, cu factori decizionali
constituiti In mod democratic si care beneficiaza de o larga autonomie in ceea ce
priveste competentele, modalitatile de a le exercita si mijloacele necesare pentru
indeplinirea misiunii lor.

Carta mentioneaza ca exercitiul responsabilitatii publice trebuie sa revina, de
preferinta, acelor autoritati care sunt cele mai apropiate de cetateni, ca trebuie
incurajate initiativele comunitatii locale pentru rezolvarea oricarei probleme care o



priveste in mod direct, ca in cadrul politicii economice nationale colectivitatile
locale au dreptul la resurse proprii suficiente de care ele pot dispune in mod liber.

Comunele sunt definite ca fiind colectivitatile locale de baza care au capacitatea de
a rezolva si gestiona in limita legii aceste probleme, sub propria putere si in
interesul populatiei proprii.

De asemenea, se precizeaza ca cel putin o parte din resursele financiare ale
comunitatilor locale trebuie sa provina din redeventele si din impozitele pe care
ele au puterea de a le fixa, in limitele legilor nationale, iar in cazul acelor
comunitati slabe din punct de vedere financiar statul trebuie sa intervina, in mod
energic, pentru a indeparta carentele existente. Dezvoltarea locala echilibrata
implica in mod neechivoc principii de solidaritate sociala.

Colectivitatile locale au dreptul, in exercitarea competentelor lor de a se asocia cu
alte colectivitati locale, din tara sau din strainatate, pentru realizarea proiectelor
de interes comun, cu respectarea limitelor legilor nationale.

Strategia Europa 2020 a reprezentat un program pe zece ani (2010 — 2020) prin
care Uniunea Europeana si-a propus sa creeze conditii pentru o crestere
economica inteligentd, durabila si favorabila incluziunii.

Strategia a fost dezvoltata si adoptata in cadrul Consiliului European din 17 iunie
2010, pe fondul unei crize economice profunde si al intensificarii provocarilor pe
termen lung, precum globalizarea, presiunea asupra utilizarii resurselor si
imbatranirea populatiei.

Strategia se fundamenteaza pe trei prioritati tematice, care se intrepatrund si se
conditioneaza reciproc, si anume:

- crestere economica inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe
cunoastere si inovare;

- crestere economica durabila: promovarea unei economii mai eficiente din
punctul de vedere al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

- crestere economica favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o
rata ridicata a ocuparii fortei de munca, in masura sa asigure coeziunea economica,
sociala si teritoriala.

Uniunea Europeana si-a propus ca panad in anul 2020 sa atinga urmatoarele
obiective:
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1. Ocuparea fortei de munca: sa asigure o rata a ocuparii fortei de munca de
75% pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani

2. Cercetare si dezvoltare: sa investeasca 3% din PIB-ul UE in cercetare si
dezvoltare
3. Schimbari climatice si utilizarea energiei: sa limiteze emisiile de gaz cu efect

de sera cu 20-30% fata de 1990, sa acopere 20% din necesarul de energie folosind
resurse regenerabile si sa imbunatateasca eficienta energetica cu 20%

4. Educatie: sa reduca rata abandonului scolar timpuriu sub 10%, sa creasca
ponderea populatiei cu studii superioare, avand varsta intre 30 si 34 de ani

5. Lupta Tmpotriva saraciei si a excluziunii sociale: sa reduca numarul
cetatenilor europeni care sufera sau risca sa sufere de pe urma saraciei si a
excluziunii sociale cu 20 de milioane (reducere de 25% a numarului de persoane cu
risc de saracie).

Romania a stabilit tintele nationale Europa 2020, pornind de la concluziile
Consiliului European din 2010. Principalele domenii de actiune vizate de Romania
sunt:

1. Cresterea eficientei energetice cu 20%

2. Cresterea cu 20% a ponderii energiei din surse regenerabile in consumul anual
3. Reducerea emisiei de gaze cu efect de sera (GES)

4. Alocarea a 3% din PIB cercetarii si dezvoltarii

5. Cresterea la 40% a ponderii populatiei sub 30 de ani care a absolvit invatamantul
tertiar

6. Prevenirea abandonului scolar timpuriu

7. Obiectivul cresterii incluziunii sociale — acest obiectiv are in vedere, in principal,
asigurarea coeziunii sociale si teritoriale.

8. Obiectivul cresterii ratei de ocupare la 75%.

Agenda Teritoriala a Uniunii Europene pune accent pe strategiile bazate pe un
anumit teritoriu, dezvoltate la nivel local pentru a aborda conditiile locale. Este
sprijinita protectia, reabilitarea si utilizarea patrimoniului printr-o abordare
teritoriala. Este consideranta importanta consolidarea identitatii regionale si



locale prin sensibilizarea si responsabilizarea sporite ale comunitatilor locale si
regionale in ceea ce priveste mediul, peisajele, cultura si alte valori unice de care
dispun.

Strategia Europa 2020 este pusa in aplicare prin orientari generale pentru politicile
economice ale tarilor UE si ale UE in ansamblu. Tarile UE au fost invitate sa
transpuna obiectivele Europa 2020 in obiective nationale. Comisia Europeana este
responsabila cu monitorizarea progreselor.

La momentul actualizarii prezentei Strategii de Dezvoltare Locala, Comisia
Europeana a definit directiile unei Europe Durabile pana in 2030, astfel:

- un set de obiective pentru dezvoltare durabila care sa ghideze toate actiunile
Comisiei si ale Statelor Membre

- Incorporarea acestor obiective de dezvoltare durabila in politicile relevante la
nivelul Uniunii dublata de acordarea unei libertati de optiune pentru Statele
Membre care sa favorizeze in special modul de relationare la aceste obiective la
nivel local si regional

- 0 accentuare a rolului Uniunii Europene pe plan extern in sensul promovarii
strandadelor de mediu, sociale si de buna guvernanta in cadrul acordurilor
comerciale si negocierilor multilaterale.

Obiectivele 20/20/20 au fost stabilite si preluate in ultimii ani de toate tarile
membre UE si reesalonate spre obiective mai noi si mai ambitioase catre un
orizont de timp mai mare 2030 si se refera la o noua strategie de eficientizare
energetica.

Cadrul de politici privind clima si energia pentru 2030

Emisii Energie din | Eficienta Interconecta | Climain cadrul | CO2 din
de gaze | surse energetica | re programelor
cu efect | regenerabil finantate de UE
desera |e
2020 | -20% 20% 20% 10% 2014-2020
20%
2030 | -40% 32% 32.5% 15% 2021-2027 Autoturisme
25% -37.5%
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Camioane

-30%

Clauza de revizuire in crestere pana in 2030

Sursa: Comunicare a Comisiei Europene COM(2019) 285 final

Politica Agricola Comuna

Pachetul de reforma PAC post 2020 contine:

Un regulament privind planurile strategice in domeniul PAC (in care sunt
abordate platile directe ,masurile de piata si dezvoltarea rurala)

Un regulament privind finantarea, gestionarea si monitorizarea PAC

Modificarea regulamentului privind organizarea comuna a pietelor
(OCPunica)

Simplificarea si modernizarea politicii;

Reechilibrarea responsabilitatilor intre COM si statele membre;
Sprijin mai bine orientat, bazat pe rezultate si pe performanta;
Distribuirea mai echitabila a platilor directe;

Cresterea asteptarilor in materie de mediu si clima.

BUGETUL PAC 2021-2027 Propunerea Comisiei pentru cadrul financiar multianual
(CFM) aferent perioadei 2021-2027 include 365 de miliarde EUR pentru PAC( in
preturi curente). Acest cuantum corespunde unei proportii medii de 28,5% din
bugetul generalal UE pentru perioada 2021-2027.

Pentru Romania este propusa suma de 20,5 miliarde EUR din care:

-13,5 miliarde este destinata platilor directe

-363 mil EUR alocate catre masurile de sprijinire a pietei (FEGA)

-6,7 miliarde EUR alocate pentru dezvoltarea rurala (FEADR).



OBIECTIVE COMUNE ALE PAC
- conform propunerii de regulament -

Cresterea Reechilibrarea lantului
competltlwtatu allmentar
Combaterea

schimbarilor
climatice

Venituri
e;rz:ftl:j'e %’C? 9 obiective Managementul
fermieri specifice % durabil al

A f resurselor

slgura:gavalltmentara Conservarea
si |..mals Iarea ;’ peisajelor si a
animalelor ‘ j biodiversitatii

. Sprijinirea reinnoirii
Dezvoltarea generationale

NOUA ARHITECTURA A POLITICII AGRICOLE COMUNE

e Statele membre isi vor prezenta interventiile propuse pentru a atinge
obiectivele specifice la nivelul UE intr-un Plan National Strategic PAC (PNS).

e Planurile strategice PAC vor combina majoritatea instrumentelor de sprijin
finantate prin FEGA (inclusiv programele sectoriale instituite in temeiul
precedentului Regulamentului OCP) si FEADR.

e La baza planului strategic va sta o Strategie de interventie unica si coerenta
si se vor stabili tintele pe perioada de programare, utilizand indicatori de
rezultat definiti in comun.

e 1n noul cadru PAC masurile FEADR, schemele de pliti directe FEGA si
masurile de piata vor fi redenumite interventii.

n iulie 2019, Institutul European de Inovare si Tehnologie, organism independent
al UE, creat in 2008, care consolideaza capacitatea de inovare a Europei, a propus
obiectivele pentru Strategia de inovare pentru perioada 2021-2027, a caror
implementare va fi urmarita prin urmatorul program al UE de cercetare si inovare
Orizont Europa (2021-2027):

e Obiectiv 1: Cresterea impactului regional al comunitatilor de cunoastere si
inovare
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e Obiectiv 2: Stimularea capacitatii de inovare a invatamantului superior
e Obiectiv 3: Lansarea noilor CCl-uri (Comunitati de cunoastere si inovare)
Sursa: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_19 3849

Strategia europeana pentru tineret 2019 — 2027 recunoaste ca tinerii sunt dornici
sa isi ia in maini propriile destine, sa stabileasca relatii cu ceilalti si sa le acorde
sprijin si ca ar trebui acordata o atentie deosebita tinerilor care risca sa fie
marginalizati pe baza potentialelor surse de discriminare, cum ar fi originea etnica,
genul, orientarea sexuala, handicapul, religia, convingerile sau opinia politica ale
acestora.

Au fost definite 11 obiective europene pentru tineret care prezinta o viziune
pentru o Europa care le permite tinerilor sa isi realizeze pe deplin potentialul si
identifica domenii intersectoriale care afecteaza vietile tinerilor si indica care sunt
provocarile care trebuie abordate.

Sursa: Jurnalul Oficial al Uniunii Europene C456 din 18 decembrie 2018

Tn cadrul urmatorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-2027, Politica de
Coeziune a Uniunii Europene propune 5 obiective / prioritati investitionale:

O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei transformari economice
inovatoare si inteligente

O Europa mai verde, cu emisii scazute de carbon, in tranzitie spre o economie
fara emisii si rezilienta, prin promovarea tranzitiei catre o energie nepoluanta si
justa, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a reducerii impactului
asupra schimbarilor climatice si a adaptarii la schimbarile climatice si a prevenirii si
gestionarii riscurilor

e Europa mai conectata, prin dezvoltarea mobilitatii si a conectivitatii TIC
regionale

e Europa mai sociala si mai incluziva, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

e Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin promovarea dezvoltarii
durabile si integrate a tuturor tipurilor de teritorii si a initiativelor locale.



2.2. Contextul national

Principalele acte normative care reglementeaza dezvoltarea locala si autonomia
locala sunt:

- Constitutia Romaniei

- ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

- Legii 315/2004 privind dezvoltarea Regionala in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Legea nr.227/2015 — Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.350 / 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Legea 315/2004 privind dezvoltarea Regionala in Romania stabileste cadrul
institutional, obiectivele, competentele si instrumentele specifice politicii de
dezvoltare regionala in Romania.

Au incidenta de asemenea prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica si ale Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

La nivel national, in conformitate cu Acordul de parteneriat pentru perioada de
programare 2021 -2027, prioritatile investititionale trasate de Uniunea Europeana,
vor fi implementate cu ajutorul urmatoarelor programe operationale.

Obiectiv european Program operational

Obiectivul de Politica 1 - Programul Operational Crestere Inteligenta,

o e . . . Digitali i i i D
O Europ3 mai inteligent3 si igitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF)

mai competitiva Programul Operational Sanatate (POS)

Programe Operationale Regionale —
implementate la nivel de regiune (8 POR)

Obiectivul de Politica 2 - Programul Operational Dezvoltare Durabila

O Europ3 mai ecologici (PODD)
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Programul Operational Transport (POT)

Programe Operationale Regionale —
implementate la nivel de regiune (8 POR)

Programul Acvacultura si Pescuit (PAP)

Obiectivul de Politica 3 - Programul Operational Transport (POT)

O Europa mai conectata Programe Operationale Regionale —
implementate la nivel de regiune (8 POR)

Obiectivul de Politica 4 — Programul Operational Educatie si Ocupare

O Europa mai sociala si mai [P

incluziva Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociala (POIDS)

Programul Operational Sanatate (POS)

Programe Operationale Regionale —
implementate la nivel de regiune (8 POR)

Obiectivul de Politica5-0 Programe Operationale Regionale —
Europa mai aproape de implementate la nivel de regiune (8 POR)
Cetateni

Programul Operational Incluziune si Demnitate
Sociala (POIDS)

Programul Acvacultura si Pescuit (PAP)

Obiectivul aferent Tranzitiei | Programul Operational pentru Tranzitie Justa
Echitabile (POTJ)

Sursa: Acordul de parteneriat pentru perioada de programare 2021 — 2027

In anul 2018 a fost publicata Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a
Romaniei 2030. — Bucuresti : Paideia, 2018, ISBN 978-606-748-261-4.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013 — 2020
— 2030 stabileste obiective concrete pentru trecerea, intr-un interval de timp
rezonabil si realist, la un nou model de dezvoltare propriu Uniunii Europene si larg



impartasit pe plan mondial — cel al dezvoltarii durabile, orientat spre imbunatatirea
continua a vietii oamenilor si a relatiilor dintre ei in armonie cu mediul natural.
Strategia propune o viziune a dezvoltarii Romaniei in perspectiva urmatoarelor
douad decenii, cu obiective care transced dur ciclurilor electorale si preferintele
politice conjuncturale.

Aceasta trateaza activitatile de implementare rezultate din setul de 17 obiective
ale Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei.

Structura acestor 17 obiective si tintele care trebuie atinse in 2030, sunt:

OBIECTIVUL 1: FARA SARACIE — Eradicarea saraciei in toate formele sale si in
orice context

Rata saraciei
Masuri adoptate in domeniul serviciilor si transferurilor sociale
Orizont 2020
Tinte 2030
e Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii;

e Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni care traiesc in
saracie relative;

e Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de interventie de
urgenta, reabilitare ulterioara si compensare a pierderilor in caz de
calamitati naturale, accidente industriale sau evenimente climatice extreme;

OBIECTIVUL 2: FOAMETE ZERO - Eradicarea foamei, asigurarea securitatii
alimentare, imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi sustenabile

Malnutritia

Productia agricola

Agricultura ecologica si produse traditionale
Finantarea Europeana

Orizont 2020

Tinte 2030
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e Eradicarea malnutritiei si mentinerea ratei obezitatii sub 10%, similar cu
nivelul inregistrat in anul 2014

e Finalizarea cadastrului agricol
e Dublarea ponderii agriculturii in PIB-ul Romaniei, fata de anul 2018

e Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a semintelor, a plantelor
cultivate si a animalelor de ferma si domestice si a speciilor salbatice inrudite

e Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole autohtone
e Cresterea ponderii agriculturii ecologice in totalul productiei agricole

e Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode traditionale de
valorificare a plantelor medicinale si fructelor de padure in zona montana.

e Mentinerea traditiilor locale prin cresterea numarului de produse cu
caracteristici specifice Tn ceea ce priveste originea geografica
OBIECTIVUL 3: SANATATE SI BUNASTARE — Asigurarea unei vieti sanatoase
Sanatatea populatiei si speranta de viata
Finantarea sistemului de sanatate
Infrastructura
Personalul medical
Mortalitatea materna si infantila
Vaccinarea
Bolile infectioase
Bolile cronice
Consumul excesiv de substante nocive
Bolile psihice
Orizont 2020
Tinte 2030

e Digitalizarea completa a sistemului de sanatate si, implicit eliminarea
documentelor si registrelor tiparite pe suport de hartie, pentru a eficientiza si



a facilita interventiile medicale, pentru a asigura populatiei accesul rapid la
servicii medicale de calitate, la tratamente si medicamente si pentru
monitorizarea eficienta a nevoilor

e Reducerea prevalentei mortalitatii materne si infantile, a incidentei
cancerului la san sau de col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand ca
obiectiv prioritar grupurile vulnerabile si defavorizate

e Reducerea mortalitatii materne si mortalitatii neonatale, astfel incat sa se
situeze sub media UE

e Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim recomandat de OMS
pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme commune de
colaborare intre autoritati, medici, pacienti, organizatii internationale cu
experienta in acest domeniu;

* Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea stigmatului si crearea
unui mediu in care cetatenii afectati se simt acceptati si unde pot cere ajutor

e Stoparea imbolnavirii de tuberculoza si combaterea hepatitei si a altor boli
transmisibile

* Reducerea cu o treime a mortalitatii premature cauzate de bolile
netransmisibile prin prevenire si tratament si prin promovarea sanatatii si
bunastarii mintale

e Reducerea mortalitatii cauzate de boli cronice
e Reducerea consumului de substante nocive
OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE
Educatia formala
Infrastructura invatamantului
Rata de parasire timpurie si rata de abandon scolar
Educatia pe tot parcursul vietii
Educatia pentru Dezvoltare Durabila
Finantarea

Reforme adoptate
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Orizont 2020
Tinte 2030

e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

e Tnvitadmant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, c3ruia s3 i fie
oferita o mai mare libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri
precum cresterea ponderii de materii optionale

e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele
necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru
dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de
gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii
culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

e Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si
notiunilor despre o societate durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen,
despre valorile democratiei si pluralismului, despre valorile multiculturalismului,
preventia discriminarii si intelegerea perceptiei ,celuilalt”, despre importanta
eradicarii violentei cu accent pe fenomenul de violenta in scoli

e Modernizarea sistemului de Tnvatamant prin adaptarea metodologiilor de
predare-invatare la folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii
actului educational

OBIECTIVUL 5: EGALITATE DE GEN - Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului
femeilor si al fetelor in societate

Disparitatea salariala

Violenta impotriva femeilor
Femeile n functii de conducere
Masuri adoptate

Orizont 2020

Tinte 2030

e Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe

e Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si fetelor, in
sferele publice si private, inclusiv a traficului, exploatarii sexuale si a altor



tipuri de exploatare

e Asigurarea participarii depline si eficiente a femeilor si a egalitatii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in
viata politica, economica si publica

OBIECTIVUL 6: APA CURATA SI SANITATIE - Asigurarea disponibilitatii si
gestionarii durabile a apei si sanitatie pentru toti

Utilizarea apei

Accesul populatiei la apa si calitatea apei
Sanitatie

Orizont 2020

Tinte 2030

e Cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in activitatile industriale,
comerciale si agricole; extinderea reutilizarii rationale a apelor tratate si reciclate
in perspectiva atingerii obiectivelor economiei circulare

e Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele si
asigurarea unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face
fata deficitului de apa.

e Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate compacte la
reteaua de apa potabila si canalizare in proportie de cel putin 90%.
e Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si marginalizate.

o Imbunatitirea calitdtii apei prin reducerea poludrii, eliminarea depozitirii
deseurilor si reducerea la minimum a produselor chimice si materialelor
periculoase, reducand proportia apelor uzate netratate si sporind substantial
reciclarea si reutilizarea sigura.

e Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si echitabile pentru
toti, acordand o atentie speciala celor in situatii vulnerabile.

OBIECTIVUL 7: ENERGIE CURATA SI LA PRETURI ACCESIBILE
Infrastructura energetica

Securitatea energetica
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Accesul la energie

Energia regenerabila si eficienta energetica
Orizont 2020

Tinte 2030

e Extinderea retelelor de transport si distributie pentru energie electrica si gaze
naturale in vedea asigurarii accesului consumatorilor casnici, industriali si
comerciali la surse sigure de energie la preturi acceptabile

e Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de monitorizare a retelelor
de productie, transport si distributie a energiei electrice si gazelor naturale

e Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare a resurselor si de
degradare a mediului prin sporirea considerabila a eficientei energetice (cu
minimum 27% comparativ cu scenariul de status-quo) si folosirea extinsa a
schemei EU ETS in conditii de piata previzibile si stabile

e Cresterea ponderii surselor de energie regenerabilda si a combustibililor cu
continut scazut de carbon in sectorul transporturilor (autovehicule electrice),
inclusiv combustibili alternativi

e Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si transparent in domeniul
eficientei energetice in vederea atragerii investitiilor

e Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice in totalul consumului
casnic, industrial si in transporturi prin stabilirea unor norme de performanta
pentru instalatii si aparatura

OBIECTIVUL 8: MUNCA DECENTA SI CRESTERE ECONOMICA
Cresterea economica si competitivitatea

Sistemul financiar-bancar

Ocuparea fortei de munca

Start-Up si Climatul de Afaceri

Turismul

Concertare sociala

Orizont 2020



Tinte 2030

e Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB superior fata de media UE
pentru a sustine efortul de reducere a decalajelor in comparatie cu tarile
europene avansate, paralel cu aplicarea principiilor dezvoltarii durabile si
imbunatatirea constanta a nivelului de trai al populatiei

* Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sustin activitatile
productive, crearea locurilor de munca decente, antreprenoriatul prin startup,

creativitatea si inovatia, si care incurajeaza formalizarea si cresterea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces la servicii financiare

e Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii prin diversificare,
modernizarea tehnologica si inovatie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu
valoare adaugata sporita si utilizarea intensiva a fortei de munca

e Realizarea unui turism competitive pe termen lung, dezvoltarea agroturismului,
ecoturismului, turismului rural, balnear si cultural si

imbunatatirea imaginii Romaniei ca destinatie turistica

» Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne pentru a incuraja si a
extinde accesul la servicii bancare, de asigurari si servicii financiare pentru toti.
OBIECTIVUL 9: INDUSTRIE, INOVATIE SI INFRASTRUCTURA

Infrastructura

Industrializarea durabila

Cercetarea si inovarea

Orizont 2020

Tinte 2030

e Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile si
puternice, inclusive infrastructura regionald si transfrontaliera, pentru a sprijini
dezvoltarea economica si bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul larg si
echitabil pentru toti

45



e imbunatatirea sigurantei rutiere

e Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficienta sporita in utilizarea
resurselor si adoptare sporita a tehnologiilor si proceselor industriale curate si
ecologice, toate tarile luand masuri in conformitate cu capacitatile respective ale
acestora

e Stimularea cu precadere a economiei digitale si investitiilor industriale care se
situeaza in zona mai profitabila a lantului valoric, care fructifica si rezultatele
eforturilor nationale de cercetare-dezvoltare-inovare si care se adreseaza unor
piete stabile si in crestere

o Tntdrirea cercetdrii stiintifice, modernizarea capacititilor tehnologice ale
sectoarelor industriale; incurajarea inovatiilor si cresterea semnificativa a
numarului de angajati in cercetare si dezvoltare si sporirea cheltuielilor publice si
private pentru cercetare si dezvoltare

e Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea ratei de ocupare

e Cresterea accesului intreprinderilor mici industriale si de alta natura la servicii
financiare, inclusiv la credite accesibile, si integrarea acestora in lanturi valorice si
piete externe

OBIECTIVUL 10: INEGALITATI REDUSE - Reducerea inegalitatilor in interiorul
tarilor si intre tari

Reducerea decalajelor in interiorul tarii
Inegalitatile intre rural si urban
Decalajele fata de statele UE
Combaterea discriminarii

Orizont 2020

Tinte 2030

e Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de protectie sociala, in
scopul reducerii progresive a inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor
dezavantajate



e Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE, corespunzator anului 2030, din
punctul de vedere al indicatorilor dezvoltarii durabile

e Reducerea discriminarii prin acordarea de sprijin organizatiilor
neguvernamentale care activeaza in domeniul drepturilor omului

OBIECTIVUL 11: ORASE S| COMUNITATI DURABILE Dezvoltarea asezarilor umane
pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile

Locuinte decente
Riscul seismic
Riscul la inundatii si alunecari de teren
Calitatea Aerului
Dimensiunea culturald a dezvoltarii durabile
Smart City (Oras Inteligent)
Orizont 2020
Tinte 2030
e Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate pentru toti cetatenii

e Reducerea semnificativa a pierderilor economice provocate de inundatii si
alunecarile de teren, imbunatatirea raspunsului colectiv si intarirea capacitatii
de adaptare si revenire la nivel functional in cel mai scurt timp dupa
producerea evenimentului, reducerea impactului inundatiilor sau a poluarilor
generate de inundatii si ale alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv
prin imbunatatirea constanta a cadrului legislativ

e Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la preturi echitabile,
accesibile si durabile pentru toti, in special prin extinderea retelelor de
transport public, acordand o atentie deosebita nevoilor celor aflati in situatii
vulnerabile, femei, copii, persoane cu dizabilitati si in etate

e Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general de planificare
spatiala si amenajare a teritoriului in corelare cu strategiile sectoriale la nivel
national prin aplicarea conceptului de dezvoltare spatiala policentrica si
echilibrata, care sa sustina coeziunea teritoriala

e Educarea si responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc seismic
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e Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra sanatatii
umane si a mediului prin acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului

e Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de
produsele chimice periculoase de poluare si de contaminarea aerului, apei si a
solului

e Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si
natural, a elementelor de peisaj din mediul urban si rural

OBIECTIVUL 12: CONSUM SI PRODUCTIE RESPONSABILE
Politica industriala

Productivitatea resurselor

Tranzitia catre economia circulara

Etichetarea ecologica europeana

Sistemul UE de management de mediu si audit (EMAS)
Achizitii publice verzi

Managementul integrat al deseurilor

Orizont 2020

Tinte 2030

e Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea
rationald si responsabilda a resurselor cu introducerea unor elemente ale
economiei circulare, elaborarea unei foi de parcurs

e Tnjumétatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vanzare cu
amanuntul si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul
lanturilor de productie si de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare

e Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60%
panain 2030

e Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025
(materiale plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticla
70%, hartie si carton 75%) si 70% pana in 2030 (materiale plastic 55%; lemn
30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticla 75%, hartie si carton 85%)



e Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022, a
deseurilor biologice pana in 2023 si materialele textile pana in 2025

e Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a producatorilor
pentru toate ambalajele pana in 2024

e Implementarea practicilor durabile de achizitii publice verzi, in conformitate
cu prioritatile nationale si politicile europene

OBIECTIVUL 13: ACTIUNE iIN DOMENIUL SCHIMBARILOR CLIMATICE
Schimbarile climatice

Cresterea capacitatii de adaptare la efectele schimbarilor climatice
Orizont 2020

Tinte 2030

e Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile
legate de clima si dezastre naturale

e Tmbun3titirea capacititii de reactie rapidd la fenomene meteorologice
extreme intempestive de mare intensitate

e Imbun&tatirea educatiei, sensibilizdrii si capacititii umane si institutionale
privind atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si
alerta timpurie

* Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie
,verde”, cu emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile
climatice si pentru integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in
sectoarele vulnerabile economice, sociale si de mediu, in conformitate cu
politicile UE

OBIECTIVUL 14: VIATA ACVATICA

Conservarea ecosistemelor marine si a zonelor costiere
Pescuitul durabil

Orizont 2020

Tinte 2030
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* Prevenirea si reducerea semnificativa a poluarii marine de toate tipurile, in
special de la activitatile terestre, inclusiv poluarea cu deseuri marine si
poluarea cu nutrienti

e Minimizarea si gestionarea impactului acidificarii mediului apelor marine,
inclusiv prin cooperare stiintifica sporita la toate nivelurile

e Dezvoltarea responsabila si sustenabila a activitatilor de pescuit la speciile
salbatice si de acvacultura cu respectarea cotelor si metodelor stabilite prin
lege si mentinerea, in limite rezonabile, a viabilitatii indeletnicirilor traditionale
in acest domeniu, inclusiv a pescuitului sportive si de agrement

e Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de management
durabil a resurselor acvatice vii

OBIECTIVUL 15: VIATA TERESTRA

Conservarea biodiversitatii

Protectia si conservarea ecosistemelor forestiere
Protejarea solului

Orizont 2020

Tinte 2030

e Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor oferite de ecosistemele
naturale (in special Tn luncile Dunarii, afluentilor acesteia si in Delta) prin
gestionarea integrata a bazinelor hidrografice si zonelor umede

e Conservarea si protejarea zonelor umede, intre care se afla si Rezervatia
Biosferei Delta Dunarii, zona umeda unicat in Europa, ca parte a patrimoniului
natural European si mondial

e Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii
acestora, in scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale
pentru dezvoltare durabila

e Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetaredezvoltare de interes
national si European pentru studierea, gestionarea, protejarea si conservarea
diversitatii patrimoniului natural



OBIECTIVUL 16: PACE, JUSTITIE SI INSTITUTII EFICIENTE
Capitalul social, bazele unei societati pasnice si incluzive
Protectia si eradicarea violentei impotriva copilului
Multiculturalismul

Scaderea demografica

Transparenta si accesul la justitie

Siguranta publica

Eficienta institutiilor administrative

Orizont 2020

Tinte 2030

e Administrarea justitiei Tn conditii de impartialitate si celeritate, in
conformitate cu legile si procedurile stabilite, cu respectarea principiului
prezumtiei de nevinovatie

e Asigurarea si sustinerea dialogului cu minoritatile nationale in vederea
Tmbunatatirii actului decizional, prin acces egal pentru toti cetatenii de a-si\
respecta si valorifica cultura, traditiile, imba materna si de a participa la viata
economica, sociala si politica si pentru combaterea preconceptiilor, a
prejudecatilor si a discriminarilor in toate formele sale si promovarea dialogului
interetnic, valorilor comune, diversitatii culturale si lingvistice

e Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si ratelor de deces
conexe

e Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor formelor de violenta si
torturii copiilor

e Reducerea semnificativa a fluxurilor ilicite financiare si de armament,
consolidarea recuperarii si returnarii bunurilor furate si combaterea tuturor
formelor de crima organizata

e Asigurarea procesului decisional receptiv, incluziv, participativ si
reprezentativ la toate nivelurile
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e Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si transparente la toate
nivelurile

e Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor institutiilor
administratiei publice centrale si locale, mai ales a compartimentelor care intra
in contact direct cu cetatenii, pentru prestarea unor servicii prompte si
civilizate; extinderea si generalizarea serviciilor pe internet (on-line).

OBIECTIVUL 17: PARTENERIATE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR
Asistenta Oficiala pentru Dezvoltare (AOD)

Uniunea Europeana

Securitatea nationala si parteneriatele internationale

Coerenta politicilor in plan intern

Orizont 2020

Tinte 2030

e Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de dezvoltare
acordate de Romania in cadrul programelor ODA, in functie de capacitatea de
sustinere a economiei nationale, avand ca obiectiv tinta atingerea cifrei de
0,33% din venitul national brut la nivelul anului 2030

e Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe masura
cresterii potentialului economic al Romaniei si incurajarea agentilor economici
romani sa investeasca, pe baze competitive, in economia tarilor mai putin
dezvoltate

e Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si la Organizatia pentru
Dezvoltare si Cooperare Economica

e Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea proactiva pe plan
european si international

Obiectivul general al Conceptului Strategic de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei
2030 (CSDTR 2030)7 este integrarea Romaniei in structurile teritoriale europene,
prin:

e afirmarea identitatii regional - continentale

e dezvoltarea competitivitatii



e cresterea coeziunii teritoriale
e dezvoltarea teritoriala durabila
Obiectivele specifice ale CSDTR 2030 sunt:

e Racordarea teritoriului national la reteaua europeana si inter - continentala a
polilor si coridoarelor de dezvoltare

e Structurarea si dezvoltarea retelei de localitati urbane

e Stimularea solidaritatii functionale urban - rural si dezvoltarea rurala adecvata
diferitelor categorii de teritorii

e Consolidarea si dezvoltarea retelei de legaturi inter-regionale

* Protejarea, dezvoltarea si valorificarea patrimoniului natural si cultural

Strategia Nationala de Competitivitate. Strategia Nationala de Competitivitate va
asigura o abordare comprehensiva si orizontala in ceea ce priveste politicile de
dezvoltare in urmatoarele sectoare: industrie, IMMuri, mediul de afaceri, astfel
incat viitoarele prioritati de investitii sa se concentreze in acele zone in care
Romania are avantaje competitive.

Tn acest sens, strategia va aborda urméatoarele arii/aspecte:
e Competitivitatea industriala si performanta CDI

e Competitivitatea cluster-elor si retelelor de clustere si specializarea smart a
regiunilor

e Integrarea IMMurilor in lanturile de valoare si clustere

e Eco-inovare si industri verzi (un cadru integrat pentru sustinerea ecologizarii
industriilor)

e Industrii creative competitive

e Sustinerea preluarii KET1 (Key enabling technologies) ca si componenta
importanta a strategiei de specializare inteligenta — semiconductori, materiale
avansate, fotonica si nanotehnologii

e Mediu de afaceri propice inovarii pentru intreprinderi, in special IMMuri

e Competitivitatea comertului
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e Mediu de afaceri reglementat
e Studii de caz sectoriale

Strategia pentru dezvoltarea agriculturii pe termen mediu si lung 2020 — 2030.
Prin aceasta Strategie a fost stabilita viziunea atat pentru pilonul unu, cat si pentru
pilonul doi si liniile strategice in domeniu.

STRUCTURA PLAN STRATEGIC PAC

Consultarea cu autoritatile si partile interesate relevante

Plan Strategic
PAC

Prolectare Interventie \

| 9
ANALIZA |
NEVOILOR! / OBIEE(INE

Alocari bugetare

Tinte, Repere

e

Comisia evalueazi si aproba planurile strategice PAC si monitorizeaza progresul )

CONTINUT PLAN STRATEGIC

e O evaluare a nevoilor-inclusiv analiza SWOT, nevoile pentru fiecare obiectiv
stabilit

e O strategie de interventie-unica si coerenta
e O descriere a elementelor comune ale mai multor interventii

e O descriere a interventiilor sub forma de plati directe, a interventiilor
sectoriale si a interventiilor din domeniul dezvoltarii rurale specificate in
strategie

e Tinte si planul financiar

e O descriere a sistemului de guvernanta si de coordonare-inclusiv IACS,
sistemul de control si sistemul sanctiunilor administrative aferente
conditionalitatilor, structurile de monitorizare si raportare

e O descriere a elementelor care asigura modernizarea PAC—inclusiv
descrierea sistemului de cunostinte si inovare in agricultura (AKIS) si a
modalitatii de utilizare a tehnologiilor digitale in agricultura



Sursa: https://www.madr.ro/planul-national-strategic-pac-post-2020.htm/

Strategia Nationala pentru Imbunatatirea Infratructurii Educationale 2018 — 2023
propune ca misiune strategica “asigurarea unui acces echitabil la medii de invatare
sigure si flexibile, care faciliteaza inovarea n predare si invatare prin utilizarea unui
model decizional transparent, bazat pe date concrete”.

Cadrul strategic privind investitiile in infrastructura educationala din Romania este
structurat pe 3 piloni strategici care cuprind directii specifice de actiune ce
contribuie la indeplinirea obiectivelor strategice:

Pilonul 1 - Acces la serviciile educationale, cu urmatoarele obiective strategice:

e Imbunatatirea accesului la servicii educationale in zonele insuficient
deservite si in unitatile de invatamant supraaglomerate.

e Cresterea capacitatii de scolarizare in invatamantul anteprescolar si
prescolar.

e Tmbunatatirea conditiilor de cazare si posibilititilor de transport pentru elevi
si studenti.

Pilonul 2 - Calitate, conditii de siguranta si functionare a spatiilor de invatare

e Dezvoltarea si actualizarea cadrului legislativ al infrastructurii scolare pentru
asigurarea unui mediu propice pentru spatiile de invatare.

o Tmbunatitirea calitatii conditiilor de siguranta si de functionare a spatiilor de
invatare.

Pilonul 3 — Calitatea si relevanta mediilor de invatare

e Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invatare de calitate care sa sprijine
procesul de invatare.

o Tmbunatitirea calitatii si relevantei mediilor de nvatare pentru stimularea
dezvoltarii competentelor solicitate pe piata fortei de munca sau
fundamentale pentru succesul in viata si in societate

Sursa: https://www.edu.ro/sites/default/files/Strateqie%20SMIE%2023.04.2018.pdf

Context regional
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La nivel regional, ADR Sud Muntenia a elaborat Planul pentru Dezvoltare Regionala
(PDR) 2021-2027, care reprezinta principalul document de planificare si
programare la nivel regional, prin care se vor stabili viziunea de dezvoltare,
obiectivul global si obiectivele specifice de atins la finalul perioadei de programare
2021-2027, directiile de actiune si masurile necesare pentru atingerea obiectivelor.

Programul Operational Regional (POR) al Regiunii Sud-Muntenia pentru perioada
2021-2027 isi propune sa asigure continuitatea viziunii strategice privind
dezvoltarea durabila si echilibrata a regiunii, completand directiile, actiunile si
prioritatile privind dezvoltarea acesteia din Planul de Dezvoltare Regionald (PDR)
2014-2020 si Strategia de Specializare Inteligenta a regiunii (RIS3) 2014 - 2020
implementate prin POR 2014-2020 si alte programe nationale si europene.

Viziunea strategica si axele prioritare ale programului

POR SM 2021-2027 si-a stabilit drept obiectiv general stimularea cresterii
economice inteligente, durabile si echilibrate a regiunii Sud Muntenia, care sa
conduca la Tmbunatatirea calitatii vietii comunitatilor locale prin sprijinirea
capacitatii de inovare si digitalizare a administratiei publice locale si economiei
regionale, dezvoltarea sustenabild a infrastructurii si a serviciilor si valorificarea
potentialului cultural si turistic al regiunii.

Au fost identificate 7 prioritati, ce corespund celor 5 obiective de politica stabilite
de Comisia Europeana pentru perioada 2021-2027.

Obiective strategice sectoriale

Pornind de la specificul regional, de la lectiile invatate in perioada 2014-2020 si
documentele programatice regionale (PDR si RIS3), investitiile pentru dezvoltarea
regionala sustenabila vor fi realizate prin urmarirea unui numar de sapte obiective
strategice, fiecare dintre ele raspunzand unei provocari de dezvoltare.Obiectivul
strategic 1 - Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a regiunii, bazata pe
inovare, digitalizare si dezvoltarea ecosistemului antreprenorial.

Obiectivul strategic 2 - Cresterea eficientei administratiei publice ca urmare a
digitalizarii serviciilor publice

Obiectivul strategic 3 — Stimularea tranzitiei regiunii catre o economie cu emisii
zero prin cresterea eficientei energetice, imbunatatirea protectiei mediului si
cresterea mobilitati urbane



Obiectiv strategic 4 — Cresterea gradului de accesibilitate a zonelor rurale si urbane
la reteaua TEN-T prin investitii in infrastructura rutiera de drumuri judetene

Obiectiv strategic 6 — Cresterea atractivitatii regiunii prin investitii Tn infrastructura
de turism si patrimoniu cultural

Obiectiv strategic 7 — Dezvoltarea capacitatii administrative a AMPOR

Sursa: https://www.adrmuntenia.ro/

Strategia de Dezvoltare Durabila a judetului Calarasi pentru perioada 2021 -
2027 - prevede o strategie de dezvoltare centrata pe doua ”directii strategice de
dezvoltare”, carora le este asociat un ”“obiectiv de dezvoltare comun”, pentru
implementarea carora au fost identificate o serie de obiective strategice, fiecare
dintre acestea grupand axe prioritare, transpuse in masuri concrete de actiune
care vor contribui in mod direct la atingerea viziunii de dezvoltare a judetului.
Astfel, dezvoltarea Judetului Calarasi are in vedere doua directii strategice de
dezvoltare:

1. "Cresterea competitivitatii economice bazata pe capitalul uman”
2. "Cresterea calitatii locuirii si reducerea decalajelor dintre comunitati”,

acestora fiindu-le asociat un obiectiv de dezvoltare comun: ”Dezvoltarea
administratiei publice”.

Acestora le sunt atasate obiective specifice dupa cum urmeaza:

trategia de Dezvoltare Durabild a judetului Cdldrasi pentru pericada 2021 - 2027

.3 Structura graficd conceptuald a strategiei de dezvoltare

DDs1. Cresterea competitivitatii economice bazata pe

capitalul uman
DDs2. Cresterea calitatii locuirii si reducerea
decalajelor dintre comunitati
DDs1.P1 Dezvoltare DDs1.P2 Dezvoltarea
economica si inovare capitalului uman
ObS1. Dezvoltarea Obs3. 0bSS5, Dezvoltarea si 0ObS7. 0bs8. Obs9,
mediuluide Dezvoltarea modernizarea serviciilor Regenerarea Protectia Dezvoltarea
afaceri din turismuluisi a : de sanitate . localitatilorsi a mediuluisi infrastructurii
industriesi servicii 1 serviciilorconexe 1 infrastructurii gospodarirea culturale si de
0ObS2. Dezvoltarea si ObS4. Dezvoltarea  ObS6. Dezvoltarea edilitarea d“_’abf'“' petrecere a
modernizarea agriculturil, 5i modernizarea si modemizarea Judetului teritoriului timpului liber
silviculturiisi pescuitului infrastructurii serviciilor de ingrijire
educationale 1 proleclie suciald
. ODC. Dezvoltarea administratiei publice .

o o A N6 A # OliS10: Ciestares capaCiAIAUTIIMSITAIIE! FHonNa AemREsRNRRSEP S SoRUS S RORS NSRS ISP NTPIR O AP NSRS
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ObS1. Dezvoltarea mediului de afaceri din industrie si servicii

ObS2. Dezvoltarea si modernizarea agriculturii, silviculturii si pescuitului
ObS3. Dezvoltarea turismului si a serviciilor conexe

ObS4. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educationale

ObS5. Dezvoltarea si modernizarea serviciilor de sanatate

ObS6. Dezvoltarea si modernizarea serviciilor de ingrijire si protectie sociala
ObS7. Regenerarea localitatilor si a infrastructurii edilitare a judetului
ObS8. Protectia mediului si gospodarirea durabila a teritoriului

ObS9. Dezvoltarea infrastructurii culturale si de petrecere a timpului liber

ObS10. Cresterea capacitatii administrative

Sursa: www.Cdldrasi.ro Strategie CJ Caldrasi

Sub aspectul planificarii strategice, orice viziune de dezvoltare la nivel judetean
trebuie corelata cu strategiile de dezvoltare regionala de tipul Planul de Dezvoltare
Regionala Sud Muntenia (PDR Sud Muntenia) si a unor documente strategice
sectoriale cum sunt PRAI (Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic) sau PRAT (Planului Regional de Actiune
pentru Turism).

in situatia In care actualul demers de planificare strategicd la nivelul judetului
Calarasi precede demersurile similare la nivel regional sau sectorial, output-ul
constituit de Strategia de Dezvoltare a Comunei Frumusani pentru orizontul de
timp 2021-2027 va constituit un input valoros pentru o integrare de tip bottom —
up a nevoilor, obiectivelor si solutiilor identificate in contextul regional si sectorial
amintit.

Aceeasi abordare bottom up este avuta in vedere pentru definirea Programul
Operational Tranzitia Justa 2021-2027. Acesta va fi conturat pornind de la Planurile
Teritoriale elaborate la nivel de judet. Obiectivul general al acestor planuri
teritoriale de tranzitie justa este de a proteja populatia si economia judetului in
contextul provocarilor tranzitiei la neutralitatea climatica si de a favoriza
valorificarea deplina oportunitatilor de dezvoltare create de parcursul catre o
economie cu emisii reduse.


http://www.calarasi.ro/

La momentul revizuirii SDL Frumusani, la nivelul Regiunii Muntenia Sud doar Planul
Teritorial al Judetului Prahova era elaborat, aflandu-se in etapa de consultare
publica.

Tn ceea ce priveste cooperarea teritorial3, situarea geograficd a judetului Cal3rasi a
permis dezvoltarea de proiecte in context regional transfrontalier, fiind zona
eligibila in cadrul programului de cooperare transfrontaliera Programul
Operational Comun Romania — Bulgaria 2007-2013 - finantat din ENPI, respectiv
Programul Operational ENI Romania — Bulgaria (2014 - 2020

Pentru noul interval, Programul Interreg VI-A Romania-Bulgaria, finantat din
Fondul European de Dezvoltare Regionala, isi propune imbunatatirea dezvoltarii
zonei de granita romano-bulgare in perioada 2021-2027, estimandu-se ca
aprobarea Programului va avea loc in cursul anului 2022.

Sursa: https://interreqviarobg.eu/

CAP. 3 ANALIZA SWOT

3.1. Consideratii metodologice

Analiza SWOT (Strenghts = Puncte tari, Weaknessses = Puncte slabe,
Opportunities = Oportunitati, Threats = Riscuri/Amenintari) constituie unul dintre
cele mai des utilizate si mai eficiente intstrumente pentru analiza unui sistem
(organizatie, comunitate) atunci cand este necesara radiografierea situatiei
prezente.

Concret, se face o analiza interna pentru a se vedea care sunt punctele tari si
punctele slabe ale comunitatii, urmata de o analiza externa concentrata pe
oportunitatile si riscurile cele mai importante.
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Tn procesul elaborarii Strategiei comunei Frumusani, s-a realizat o analiza
exhaustiva a situatiei existente a comunitatii, a mediului de afaceri si a populatiei
iar concluziile acestei analize au fost completate ca urmare a interpretarii
chestionarelor distribuite in comunitate. Coroborand toate aceste informatii, s-a
facut o radiografiere a comunitatii si s-a putut trece la elaborarea Analizei SWOT.

Tn cadrul analizei s-a tinut cont de incadrarea comunittii in judetul C3larasi,
astfel Incat atat punctele slabe cat si cele tari, dar mai ales oportunitatile si riscurile
sa aiba o abordare regionala si sa usureze adresarea punctelor slabe si
transformarea acestora, prin oportunitatile aparure, in puncte tari. Acest proces de
transformare a punctelor slabe in puncte tari, prin oportunitati, poate avea si
cealalta valenta: punctele tari, insuficient exploatate, amenintate de riscuri, pot
deveni puncte slabe.

Analiza interna

Acest tip de analiza este foarte important in procesul planificarii strategice,
deoarece in elaborarea directiilor strategice se va tine cont, in primul rand, de
punctele tari, de exploatarea acestora si de punctele slabe si cum pot fi ele
transformate in puncte tari prin exploatarea oportunitatilor aparute.

Tn cadrul analizei efectuate, sunt prezentate sintetic punctele tari si cele
slabe ale comunei Frumusani in contextul apartenentei acesteia la judetul Calarasi
si in proximitatea capitalei Bucuresti.

Analiza externa

Tn contextul actual, orice comunitate este puternic influentatd de factorii
externi de la nivel judetean, regional, national si international. Este esential a se
intelege importanta acestor factori si modul in care ei influenteaza comunitatea;
toti factorii externi trebuie analizati cu atentie. Ei nu pot fi, in cea mai mare parte,
controlati, Tnsa este importanta cunoasterea si analizarea lor pentru a se controla
efectele pe care le produc asupra comunitatii.

3.2. Analiza SWOT a Comunei Frumusani

Analiza SWOT a comunei Frumusani, ce abordeaza sistematic fiecare
domeniu de interes pentru comunitate, formuleaza astfel problemele critice cu



care se confrunta aceasta. Sunt o serie de aspecte in care comuna Frumusani are
perspective bune de dezvoltare, insa mai sunt si altele, nefavorabile, care trebuie
atenuate si rezolvate — factori interni ce trebuie rezolvati sau amenintari externe
ce trebuie evitate.

3.2.1. Asezarea geografica si cadrul natural

Puncte Tari e situarea la 25 km de Bucuresti si strabatuta de DN 4;

e situareala 43 km (40 min) de aeroportul Otopeni;

e cadrul natural extrem de favorabil datorita localizarii
comunei in zona de campie cu paduri si lacuri in
vecinatate;

e prezente ale unor bogate resurse agricole (terenuri
agricole);

e terenuriintravilane disponibile pentru constructii
rezidentiale si de afaceri;

Puncte Slabe e comuna nu are acces la calea ferata;
e DN4 cu doar 2 benzi cu aglomeratie la unele ore din
zi;
Oportunitati ¢ finalizarea constructiei infrastructurii rutiere;

e utilizarea terenurilor intravilane pentru dezvoltarile
rezidentiale ale locuitorilor din municipiul Bucuresti;

¢ finantarea din fonduri europene nerambursabile a
unor proiecte de infrastructura de apa si canal;

e atragerea de capitaluri private pentru investitii
industriale si servicii logistice;

e potential de producere si valorificare de energie din
surse regenerabile;

e programe ale autoritatilor judetene si regionale
destinate dezvoltarii zonei;

Amenintari e eroziunea solului, alunecarile de teren, schimbari
climatice;

3.2.2. Populatia si resursele umane

Puncte Tari e caracter uniconfesional al populatiei comunei
Frumusani;
e repartitia pe sexe a populatiei comunei este una

61



echilibrata;

tendinta de scadere a somaijului;

procent ridicat peste media nationala din localitatile
rurale, a fortei de munca cu pregatire superioara;
numarul in crestere al populatiei comunei datorat
sporului natural, superior sporului national,
numarul in crestere al populatiei datorita migratiilor
din alte localitati;

ponderea populatiei intre 0 si 19 ani este peste
media nationala, regionala si judeteana;

ponderea populatiei intre 40 si 49 ani peste media
nationala, regionala si judeteang;

Puncte Slabe

ponderea persoanelor cu varsta cuprinsa intre 20 ani
si 39 ani, este sub media nationala, regionala si
judeteana;

procent ridicat de populatie care naveteaza si
lucreaza in Bucuresti;

pondere mare a populatiei de etnie rroma (19% ca
pondere in total populatie si cca 30% in satul
Frumusani) cu pregatire precara si fara locuri de
munca stabile;

Oportunitati

incurajarea de catre statul roman a politicilor
pronataliste;

cresterea atractivitatii zonei in vederea atragerii de
populatie;

orientarea economiei zonei spre activitati cu valoare
adaugata mai mare;

implementarea unor scheme pentru stimularea
integrarii pe piata muncii a somerilor de lunga
durata;

Amenintari

durata medie a vietii scazuta in comparatie cu UE —
27;

modul de calcul al ratei somajului nu reflecta situatia
reala;

existenta unei zone gri pe piata fortei de munca,
care include acele persoane care nu se regasesc nici
in randul somerilor nici in randul persoanelor
ocupate;




nivelul de calificare certificat al fortei de munca,
precum si profilul de competente certificate ale
somerilor, nu corespund cerintelor specifice ale
angajatorilor;

3.2.3. Infrastructura

Puncte Tari

teritoriul administrativ al comunei este strabatut de
DN 4, care racordeaza Bucurestiul cu Oltenita;
existenta unui aeroport la o distanta de aproximativ
45 Km;

starea tehnica a drumului national care strabate
comuna Frumusani este una buna;

exista retea de alimentare cu apa la nivelul comunei;
exista proiect cu finantare europeana POIM —
Proiect regional de dezvoltare a infrastructurii de
apa si apa uzata care cuprinde si localitatea
Frumusani;

exista retea de distributie cu energie electrica in
toate localitatile comunei;

exista retea de distributie cu gaze naturale nou
realizata;

arealul comunei este acoperit de telefonie fixa si
mobila si internet

Puncte Slabe

nu exista retele de alimentare cu apa functionale la
nivelul tuturor satelor componente;

nu exita retea de apa uzata/canalizare;

lipsa unui Plan Urbanistic General (PUG)
reactualizat;

o parte a strazilor comunale nu sunt modernizate
(asfaltate corespunzator si bordurate);

strazi fara amenajare urbanistica (amenajare statii,
mobilier stradal, piste biciclete, trotuare, marcaje)

Oportunitati

vecinatatea cu capitala Bucuresti favorizeaza
dezvoltarea de retele de infrastructura in
colaborare;

accesarea prin intermediul ADI si a operatorului de
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apa si canal de fonduri europene pentru finalizarea
lucrarilor de apa si canal de la nivelul comunei.

Amenintari

ignorarea politicilor si programelor regionale,
precum si a posibilitatilor de finantare prin fondurile
structurale si de coeziune;

3.2.4. Economia

Puncte Tari

existenta unui numar relativ ridicat de societati
comerciale care activeaza la nivelul comunei;
conditii de sol, clima si relief propice culturii
cerealelor;

conditii de sol, clima si relief propice cultivarii
legumelor;

existenta unui numar semnificativ de firme care
activeaza in domeniul serviciilor si al logisticii;
existenta unei dinamici pozitive de ocupare a fortei
de munca la nivelul comunei;

oferta locala de teren aflat in proprietatea privata a
comunei pentru investitii;

existenta unui numar important de societati
comerciale cu obiect de activitate desfasurat in
Municipiul Bucuresti, dar cu sediul social in comuna;

Puncte Slabe

nu exista un parc industrial clar delimitat;

nu exista un centru de afaceri cu servicii suport
pentru antreprenori;

inexistenta de locuri de cazare pentru deplasari in
interes de afaceri;

Oportunitati

demararea unor parteneriate in formula public-
privat intre autoritatile judetene si locale pe de o
parte si investitori interesati in construirea unui parc
industrial;

cooperarea autoritatilor regionale, judetene si locale
in vederea definitivarii si implementarii unei
strategii de dezvoltare a agriculturii ecologice,
prietenoase cu mediul;

atragerea unor investitori sau sprijinirea celor
existenti in vederea deschiderii unor unitati de




depozitare si prelucrare a produselor agricole;
imbunatatirea informarii producatorilor agricoli;
apetenta consumatorilor fata de produsele agricole
locale;

accesarea de fonduri europene nerambursabile in
domeniul agricol, zootehnic, horticol prin
intermediul Programului National de Dezvoltare
Rurala (PNDR);

accesarea de fonduri europene nerambursabile in
domeniul protectiei mediului;

accesarea de fonduri europene nerambursabile in
domeniul apicol prin intermediul Programului
National Apicol;

practicarea agriculturii ecologice si conversia in
acest sens a unor terenuri utilizate pentru
agricultura traditionala inspre agricultura ecologica;
accesarea de fonduri europene nerambursabile prin
intermediul Programului Operational de
Competitivitate Umana in vederea calificarii
resurselor umane, a somerilor din comuna in
concordanta cu cerintele actuale existente pe piata
muncii;

reducerea fiscalitatii;

relansarea creditarii si in special a creditarii IMM-
urilor ar putea impulsiona investitiile in productie si
servicii;

Amenintari

nepopularizarea suficienta si eficienta de catre
organismele acreditate a programelor de dezvoltare
rurala in special dar si a celor operationale regionale
sau de dezvoltare a resurselor umane;

fiscalitatea ridicata cumulata cu lipsa infrastructurii
pentru afaceri poate genera in randul investitorilor
straini conceptia ca Romania este un mediu
neatractiv pentru investitii;

lipsa unor programe de reorientare profesionala
coerente si eficiente;
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3.2.5. Administratie si locuinte

Puncte Tari

deschiderea administratiei actuale pentru aducerea
de investitori in comuna prin oferirea de facilitati
acestora;

dorinta administratiei locale de a realiza investitii in
infrastructura;

ocuparea posturilor din cadrul unor compartimente
cheie ale administratiei publice locale de catre
persoane cu expertiza;

dotarea birourilor si compartimentelor din cadrul
administratiei locale cu echipamente si softuri
informatice;

sustinerea de catre administratia locala a
investitorilor imobiliari prin dezvoltarea de PUZ —uri
integrate.

Puncte Slabe

nefinalizarea canalizarii la nivelul comunei;
neactualizarea Planului Urbanistic General (PUG);
colaborare redusa intre institutiile si organismele
statului in vederea elaborarii si punerii in practica a
strategiilor de dezvoltare;

implicare redusa in teritoriu a reprezentantilor
ministerelor si agentiilor de resort in domeniul
constientizarii locuitorilor comunei in privinta
accesarii fondurilor europene, a explicarii
mecanismelor specifice precum si in oferirea de
consultanta pentru scrierea proiectelor;

capacitate insuficienta pentru scrierea de proiecte
pe fonduri europene;

capacitate insuficienta de cofinantare a proiectelor
pe fonduri europene;

slaba dezvoltare a parteneriatului public-privat;
lipsa unei cladiri administrative adecvata pentru
Primaria Frumusani;

grad redus de digitizare a serviciilor publice;

Oportunitati

accesarea programelor cu finantare europeana
nerambursabila in domeniul infrastructurii si al
cresterii capacitatii administrative;

implicarea administratiei publice locale in ajutorarea




si consilierea persoanelor din cadrul comunei care
doresc accesarea de fonduri europene
nerambursabile;

dezvoltarea parteneriatului public-privat;
implementarea unor sisteme de management pe
proiect la nivelul administratiei publice locale;
colaborarea, in vederea eficientizarii procesului
administrativ, intre administratia locala si unitatile
descentralizate ale ministerelor in teritoriu;
sporirea colaborarii cu institutii ale administratiei
publice locale din tara si din strainatate si
dezvoltarea de proiecte comune;

continuarea procesului de descentralizare si
asigurarea unei autonomii locale reale;

implicarea ONG-urilor specializate in rezolvarea
problemelor comunitatilor si grupurilor pe care le
reprezinta;

sprijinul autoritatilor locale acordat investitorilor
care doresc sa aduca capital in comuna prin
asigurarea utilitatilor necesare si dezvoltarea
parteneriatului public-privat;

implicarea companiilor care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul comunei in viata comunitatii
potrivit conceptelor de sustenabilitate si dezvoltare
durabil3;

politicile europene privind utilizarea fondurilor
structurale pentru eficienta energetica.

Amenintari

lipsa unei coordonari a actiunilor de atragere a
investitorilor straini intre administratia centrala si
cea local3;

inexistenta unor baze de date complete si
actualizate la nivelul tuturor institutiilor publice ceea
ce ingreuneaza accesul la informatie;

lipsa lobby-ului politic si economic organizat la
nivelul institutiilor centrale ale statului;

nivelul redus al salarizarii personalului din
administratia publica locala poate genera migrarea
persoanelor competente in mediul privat;
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3.2.6. Educatie si Invatamant

Puncte Tari

cadre scolare calificate corespunzator;

implicarea administratiei locale in proiectele de
modernizari si reparatii ale scolilor si radinitelor de
pe teritoriul comunei;

existenta unui numar suficient de copii;

tendinta de crestere a numarului de copii;

Puncte Slabe

exista doua scoli cu clasele I-VIII, la nivelul comunei;
mai mult de un sfert din numarul de copii ai
comunei urmeaza cursurile scolare in Municipiul
Bucuresti;

oferta de recalificare/reconversie profesionala este
redusa;

inexistenta facilitatilor care sa atraga specialisti in
domeniul invatamantului;

lipsa unei gradinite cu program prelungit si program
intensiv de limba germana sau engleza;

nu exista centre after-school;

rata mare de abandon scolar in special in randul
locuitorilor rroma;

necesare reparatii si modernizari la unele dintre
cladirile scolare;

Oportunitati

cresterea calitatii invatamantului preuniversitar prin
descentralizare;

derularea unor parteneriate si a unor proiecte
educationale cu finantare interna si externa;
extinderea invatamantului particular;

Amenintari

nivel scazut al atractivitatii sistemului educational;
scaderea interesului adolescentilor fata de studiile
universitare, fata de scoala in general;

mentinerea decalajelor intre performantele elevilor
din mediul urban si mediul rural.

Continuari ale starii de pandimie epidemie cu
repercursiuni asupra sistemului educational;

3.2.7. Cultura si sport

Puncte Tari

finantarea diverselor activitati si evenimente de




catre Consiliul Judetean Calarasi;
organizarea de catre administratia locala a
activitatilor culturale si sportive.

existenta unor biserici monument:

Puncte Slabe

lipsa unei biblioteci functionale la nivelul comunei;
existenta unui camin cultural vechi si impropriu
desfasurarii activitatilor specifice la nivelul comunei
Frumusani;

fonduri insuficiente pentru achizitia de carte;
preocuparea redusa a familiilor pentru lectura;
inexistenta sau vechimea literaturii de specialitate;

Oportunitati

accesarea programelor si granturilor de sprijinire si
dezvoltare a culturii si traditiilor;

finantarea activitatilor culturale si sportive de la
nivelul comunei prin intermediul “Agendei
culturale” a Consiliului Judetean Calarasi;
valorificarea superioara a traditiilor si culturii;
promovarea internationala a traditiilor locale si
mostenirilor istorice;

promovarea de la varste fragede a valorilor si
traditiilor;

acordarea unor facilitati fiscale celor ce
sponsorizeaza activitatile sportive si cultural-
artistice;

incurajarea tinerilor pentru practicarea sportului de
performanta si sportului in general;

Amenintari

insuficienta sustinere a vietii culturale de catre
societatea civil3;

diminuarea in mare masura a interesului tinerilor
pentru cultura, arta, traditii si sport;

scaderea fondurilor pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii ansamblurilor artistice si
asociatiilor sportive etc.

salariile mici din cultura, sport si arta;

promovarea culturii strazii in detrimentul culturii
autentice;

intensificarea procesului de migratie a populatiei de
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la sat la oras si de la sat in strainatate, fapt ce duce
la pierderea unei verigi importante in lantul cauzal al
transmiterii valorilor traditionale.

3.2.8. Sanatate si asistenta sociala

Puncte Tari

administratia publica locala asigura fonduri si servicii
pentru protectie sociala;

realizarea pe raza comunei a unor locuri de joaca;
implicare din partea Consiliului Local in dezvoltarea
serviciilor comunitare pentru copil si familie;

prin intermediul Compartimentului de asistenta
sociala, Primaria comunei Frumusani acorda lunar
ajutoare sociale unui mare numar de familii in baza
legislatiei privind venitul minim garantat.

se mai acorda: alocatii de stat pentru copii, plata
alocatiilor de sustinere pentru familiile
monoparentale, plata alocatiei familiale
complementare, plata asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap, evidenta copiilor aflati in
plasament sau alte forme de protectie.

Puncte Slabe

existenta doar a doua cabinete medicale la nivelul
comunei;

existenta unei singure farmacii umane la nivelul
comunei;

numar insuficient de personal medical in mediul
rural;

servicii insuficient diversificate pentru diferite
categorii de persoane defavorizate;

implicarea insuficienta a societatii;
nereceptivitate/lipsa informarii populatiei asupra
serviciilor medicale profilactice si preventive;
inexistenta unor servicii sociale pentru copii, familii
nevoiase, persoane cu handicap, gen centre de zi
cluburi, cantine etc.;

lipsa unui centru de zi/club sau a unui serviciu de
ingrijire la domiciliu a varstnicilor;

abordarea redusa a meseriei de asistent maternal;




Oportunitati

distribuirea mai eficienta la nivel national a banilor
proveniti de la Casa de Asigurari Sociale de Sanatate;
dezvoltarea sistemului de asigurari private;
cresterea implicarii la nivel social mai ales din partea
tinerilor;

crearea unei gamei de servicii specializate, prin
cerintele legislatiei, in functie de nevoile
beneficiarilor (centre rezidentiale, centre de zi,
camine pentru persoane varstnice, centre de criza,
case de tip familial);

cresterea alocarii de resurse financiare prin sistemul
de stat pentru servicii de asistenta sociala;
incurajarea parteneriatelor public — privat in
vederea infiintarii de servicii alternative;

Amenintari

migrarea unui numar tot mai mare de specialisti in
domeniul medical si social;

3.2.9. Mediul inconjurator

Puncte Tari

comuna Frumusani, este membru al Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara ECOMANAGEMENT
SALUBRIS pentru salbrizare;

comuna Frumusani, este membru al Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara pentru Apa si Apa
Uzata;

Puncte Slabe

nefinalizarea retelelor de canalizare si alimentare cu
apa curenta.

in absenta unui sistem integral de canalizare la
nivelul celor 6 localitati ale comunei se inregistreaza
o poluare a solului intravilan de pe urma existentei
unui numar mare de fose septice;

aglomeratie si poluare datorita amplasarii la drum
national cu trafic intens

lipsa facilitatilor necesare pentru un transport verde
— piste biciclete, autovehicule electrice, statii
incarcare autovehicule electrice

Oportunitati

extinderea colaborarii si implicarea organizatiilor
neguvernamentale si a scolilor in programe comune
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de educatie ecologica;
e incurajarea activitatilor economice in domeniul
protectiei mediului;

Amenintari ¢ indiferenta unor agenti economici si cetateni fata de
factorii de mediu;

e prezenta mentalitatii de indiferenta fata de
protectia mediului (mai ales la nivelul populatiei
adulte);

e sporirea numarului de autoturisme de pe raza
comunei;




CAP. 4 VIZIUNEA DE DEZVOLTARE PENTRU ORIZONTUL 2027

4.1. Rolul si locul administratiei publice locale in procesul de dezvoltare locala

Constitutia Romaniei statueaza ca principiu de baza faptul ca administratia publica
din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile descentralizarii,
autonomiei locale si deconcentrarii serviciilor publice, autonomia locala fiind
realizata iIn comune si in orase prin consiliile locale alese si primarii alesi care
rezolva trebuirile publice ale respectivelor comunitati.

Principalul act normativ privind administratia publica in Romania este Codul
administrativ aprobat prin OUG57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

Codul administrativ reglementeaza cadrul general pentru organizarea si
functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice, statutul personalului
din cadrul acestora, raspunderea administrativa, serviciile publice, precum si unele
reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Administratia publica locala este reglementata in Partea a lll-a a Codului.

Tn insdsi definitia Comunei de la art.98 este sublinita rolul acesteia cu privire la
dezvoltarea economica, social-culturala si gospodareasca a localitatilor rurale.

Atributii relevante ale Consiliul local vizeaza:

- organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes
local

- dezvoltarea economico-sociala si de mediu a unitatii administrativ - teritoriale
- administrarea domeniului public si privat al UAT-ului

- asigurarea unui mediu favorabil infiintarii si/sau dezvoltarii afacerilor, inclusiv
prin valorificarea patrimoniului existent, precum si prin realizarea de noi investitii

- gestionarea serviciilor de interes local

- asigurarea realizarii lucrarilor si implementarii masurilor necesare conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al
Uniunii Europene in domeniul protectiei mediului si gospodaririi apelor pentru
serviciile furnizate cetatenilor
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- avizarea sau aprobarea, in conditiile legii, a documentatiilor de amenajare a
teritoriului si urbanism

- cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern,

fiind legate de identificarea directiilor de dezvoltare si implementarea planurilor si
proiectelor incluse in SDL-ul unitatii administrativ — teritoriale.

Consilul local eset responsabil cu realizarea cadrului necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind:

- educatia

- serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie
sociala

- sanatatea

- cultura

- tineretul

- sportul

- ordinea publica

- situatiile de urgenta

- protectia si refacerea mediului

- conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de
arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale

- dezvoltarea urbana

- evidenta persoanelor

- podurile si drumurile publice

- serviciile comunitare de utilitati publice de interes local

- serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor
- activitatile de administratie social-comunitara

- locuintele sociale si celelalte unitati locative aflate in proprietatea unitatii
administrativ-teritoriale sau in administrarea sa



- punerea in valoare, in interesul colectivitatii locale, a resurselor naturale de pe
raza unitatii administrativ-teritoriale.

Avand in vedere multitudinea de arii de competenta si caracterul limitat al
resurselor materiale, umane si financiare la nivelul unei comunitati locale de talia
unei comune, este imperios necesara o prioritizare a ariilor de actiune, strategia de
dezvoltare locala fiind un instrument crucial in acest sens.

Nu in ultimul rand, abordarea strategica trebuie sa tina cont de implementarea
procesului de descentralizare, asa cum este reglementat in Codul Adminstrativ si
in corelare cu prevederile Strategiei Generale de Descentralizare .

Implementarea procesului de descentralizare este de natura sa determine:

- cresterea capacitatii de reactie a administratiei publice locale, ca urmare a
scurtarii lantului decizional

- simplificarea relatiei dintre cetatean si sistemul administrativ (ce decurge
direct din principiul subsidiaritatii)

- implicarea mai activa a tuturor factorilor de interes de la nivel local in
dezvoltarea durabila a comunitatilor locale, ceea ce va conduce la cresterea
calitatii serviciilor publice

- atragerea de fonduri europene nerambursabile de catre autoritatile
administratiei publice locale, ca urmare a competentelor transferate in cadrul
procesului de descentralizare

- stimularea competitivitatii si a performantei intre autoritatile administratiei
publice locale cu privire la efectele care rezulta ca urmare a exercitarii noilor
competente

- promovarea mai activa a unor instrumente existente sau potentiale de
dezvoltare locala (parcuri industriale, asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.)
care pot crea locuri de munca si stimula dezvoltarea locala.

dar si

- cresterea raspunderii in utilizarea fondurilor publice, prin trecerea
structurilor de interes local in subordinea autoritatilor administratiei publice locale
alese prin votul direct al cetatenilor.
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CAP.5 OBIECTIVE, PRIORITATI, MASURI ALE STRATEGIEI PENTRU PERIOADA 2021-
2027

5.1. Aspecte metodologice

Tntocmirea Strategei de Dezvoltare Locald a Comunei Frumusani constituie un prim
demers de analiza si evaluare a prioritatilor strategice si a directiilor de actiune.

Strategia de dezvoltare locala este rezultatul unui proces de luare a deciziei prin
care actori locali au parcurs logica unui proces de planificare strategica, pornind de
la o intelegere comuna a situatiei existente, identificand si analizand probleme si
oportunitati si definind modalitati de rezolvare a acestor probleme si de
valorificare a oportunitatilor.

Procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locala a implicat o dimensiune
participativa bazata pe principiile dialogului, comunicarii si consultarii.

Analiza situatiei actuale s-a realizat prin colectare de date din teritoriu in
colaborare cu autoritatea locala si membrii comunitatii locale.

Principiile avute in vedere la definirea Strategiei vizeaza:
- Promovarea unei dezvoltari integrate

Abordarea dezvoltarii socio-economice a urmarit integrarea si corelarea solutiilor
propuse pentru domeniile identificate ca fiind prioritare pentru dezvoltarea socio-
economica a comunei: domeniul infrastructura, domeniul economic, domeniul
mediu si resurse naturale si domeniul social. Actiunile propuse se sprijina reciproc
si contribuie la realizarea viziunii comune privind viitorul localitatii: realizarea de
schimbari pozitive, economice si sociale, integrate in efortul de protejare a
mediului inconjurator.

- Punerea in valoare a resurselor locale

Dezvoltarea locala este abordata ca proces prin care se urmareste identificarea,
mobilizarea si coordonarea folosirii resurselor locale, adesea sub-evaluate si
nefolosite la intregul lor potential.

Promovarea unicitatii si a specificului local a fost urmarita simultan cu stimularea
capacitatii de inovare si adaptare la contextul si oportunitatile prezente, cu
diversificarea si cu cresterea valorii adaugate a produselor si serviciilor produse
local.



Valorificarea potentialului local are in vedere administrarea eficienta, transparenta
si responsabila a bunurilor publice, inclusiv a patrimoniului natural si cultural care
trebuie pus in valoare, si in acelasi timp protejat si pastrat pentru generatiile
viitoare.

- Participare si parteneriat in rezolvarea problemelor prioritare / realizarea
obiectivelor comune

Una din ideile fundamentale care au stat in centrul procesului de elaborare a
strategiei de dezvoltare locala a Comunei Frumusani a fost participarea si
parteneriatul actorilor locali in vederea stimularii si dezvoltarii de activitati care sa
conduca la imbunatatirea calitatii vietii celor care traiesc in localitatile
apartinatoare, inclusiv a celor saraci si marginalizati.

Tn elaborarea strategiei s-a urmarit relationarea cu directiile strategice, obiectivele
prioritare si politicile identificate in Strategia de Dezvoltare a Judetului Calarasi si in
Strategia de Dezvoltare a Regiunii Sud Muntenia ca parte a Planului de Dezvoltare
a Regiunii Sud, precum si raportarea la documente strategice la nivel national si
European.

Au fost utilizate date statistice furnizate de INSSE, baze de date publice la nivel
judetean si regional, informatii furnizate la nivelul comunitatii prin aplicarea, in
colaborare cu beneficiarul, a unui chestionar.

in procesul de definire a problemelor prioritare s-a avut in vedere analizarea
situatiilor discriminatorii si promovarea sanselor egale intre barbati si femei, tineri
si varsnici, majoritari si minoritati etnice, nevoilor persoanelor cu dizabilitati si
promovarea integrarii lor in viata sociala si economica.

Principalul rezultat il constituie portofoliul de actiuni si fisele actiunilor, ca directii
concrete, masurabile, asociate unor surse de finantare disponibile in intervalul de
programare curent.

Pentru a asigura capacitatea de monitorizare a implementarii si cea de initiere a
proceselor de revizuire, etapa finala consta in asigurarea transferului proprietatii
Strategiei catre Beneficiar, cu sublinierea conditiilor pentru implementarea cu
succes a planului operational, respectiv:

- Definirea planurilor operationale anuale supuse unei revizuiri periodice

- Tntocmirea unei liste de responsabilititi

77



- Efectuarea unei estimari anuale a resurselor bugetare necesare
implementarii planului operational.

Se considera extrem de importanta constientizarea, atat la nivelul alesilor locali,
cat si a personalului propriu al Primariei Frumusani, a faptului ca Strategia nu este
un simplu document, a carui intocmire este impusa de prevederi legale, ci este un
instrument extrem de util in activitatea curenta, continutul fiind supus revizuirii
periodice si ajustarii in functie de nevoi, dar si de oportunitatile identificate.

5.2. Sinteza rezultatelor consultarii publice

Contextul restrictiilor privind desfasurarea activitatii si organizarea intrunirilor
publice in contextul situatiei pandemice generate de SARS COV 2 au concis cu
aproape intreaga perioada de derulare a fazei de cercetare, respectiv de conturare
si validare a directiilor strategice.

Din acest motiv, exceptand prezentarea unei prime versiuni a SDL in fata
Consiliului Local in cursul lunii iunie 2021, principalul instrument de consultare |-a
constituit publicarea draftului SDL pe pagina de internet a Primariei Comunei
Frumusani (https://www.primaria-frumusani.ro/).

Portofoliul de proiecte a fost completat, ca urmare a discutiilor purtate cu
administratia publica locala, cu proiectele avute in vedere pentru anul 2022.


https://www.primaria-frumusani.ro/

CAP.6 PLANUL DE ACTIUNE

6.1. Determinarea obiectivelor strategice si a obiectivelor specifice de la nivelul
comunei Frumusani

Urmare a sedintelor de lucru ale grupurilor consultative si a discutiilor
purtate de consultant cu grupurile consultative de lucru, ludndu-se in considerare
rezultatele analizarii situatiei prezente si problematicile critice identificate pe baza
interpreterarii chestionarelor distribuite in comunitate, au fost prioritizate
proiectele in cadrul obiectivelor specifice si a masurilor de interventie:

Astfel, obiectivele strategice formulate sunt:

Domeniul de Obiectiv strategic

interventie
Infrastructura 0OS1 Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii edilitare si

a infrastructurii de mediu

Economie OS2 Sprijinirea cresterii economice si a afacerilor
Tnvatdmant, 0S3 Cresterea calitatii actului educational, promovarea si
Cultura, dezvoltarea culturii, relansarea si revitalizarea activitatilor
Sport sportive
Asistenta Sociald, | 0S4 Imbun&tatirea conditiilor de viat3, a coeziunii si
Sanatate incluziunii sociale
Administratie OS5 Dezvoltarea capacitatii administrative la nivel local
Publica
Locala

Detalierea obiectivelor strategice pe domenii — obiective specifice, masuri, proiecte

Obiectivul strategic nr 1: Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii edilitare si a
infrastructurii de mediu

Pentru acest obiectiv strategic au fost identificate trei obiective specifice, masurile
adoptate pentru fiecare din aceste obiective specifice ducand la indeplinirea
obiectivului strategic.

Obiective specifice:

1: Reglementarea situatiei urbanistice a cladirilor din comuna Frumusani;
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2: Modernizarea infrastructurii rutiere si a iluminatului public;

3: Modernizarea infrastructurii de mediu (canalizare, alimentare cu ap3,
electricitate).

Obiectivul specific 1: Reglementarea situatiei urbanistice a cladirilor din
comuna Frumusani

Masura 1: Reglementarea situatiei urbanistice a cladirilor din comuna Frumusani —
Actualizarea Planului Urbanistic General (PUG), clarificarea si reglementarea
situatiei cladirilor construite pe raza comunei

Proiecte:

P1 Finalizarea Planului Urbanistic General (actualizarea in conformitate cu situatia
prezenta);

P2 Modificarea perimetrului localitatilor in conformitate cu prevederile noului
PUG;

P3 Inventarierea cladirilor construite In comuna, identificarea celor construite fara
autorizatie de constructie si reglementarea situatiei acestora;

Masura 2: Spatii publice si spatii cu destinatie economica
Proiecte:

P1 Realizarea de campanii de constientizare si motivare a populatiei si agentilor
economici privind necesitatea mentinerii unui aspect curat si ingrijit, atat in
interiorul cat si In exteriorul spatiilor cu destinatie economica si a altor spatii
publice;

P2 Constructie piste de biciclete in comuna Frumusani, aprox. 20 km paralel cu DN
4/ DJ100;

P3 Design unitar al mobilierului urban si al tuturor formelor de publicitate stradala.
Obiectivul specific 2: Modernizarea infrastructurii rutiere si a iluminatului public

Masura 1: Modernizarea infrastructurii rutiere si a iluminatului public -
modernizarea zonelor de circulatie si transport, consolidari si refaceri drumuri,
realizarea de spatii pietonale si modernizarea celor existente

Proiecte:



P1 - Modernizarea si reabilitarea drumurilor din Frumusani;

P2 - Regenerare urbana a zonelor de locuit din comuna Frumusani prin
amanajare de spatii verzi, rigole stradale, modernizare strazi, trotuare;

P3 - Construire statii de autobuz pe traseu Frumusani- Bucuresti si Bucuresti
Frumusani - 16 buc.

P4 - Reabilitarea trotuarelor prin pavare, in satele comunei;
P5 - Pietruirea drumurilor agricole de pe teritoriul comunei;

Masura 2: Modernizarea iluminatului public — extinderea iluminatului public cu
echipamente de noua generatie.

Proiecte:

P1 Extinderea iluminatului public, cu echipamente de noua generatie in
satele comunei.

Obiectivul specific 3: Modernizarea infrastructurii de mediu (canalizare,
alimentare cu apd, electricitate)

Masura 1: Modernizarea infrastructurii de mediu (canalizare, alimentare cu apa,
elctricitate) — extinderea retelelor de canalizare, reglementarea problemelor
tehnice aparute la nivelul unor retele de alimentare cu apa; extinderea retelei de
alimentare cu apa potabild; introducerea retelei de electricitate in zonele
certificate urbanistic, infiintarea unor statii de compostare a deseurilor
biodegradabile, extinderea pe zone a parcurilor.

Proiecte:
P1 Realizarea retelelor de canalizare in satele comunei;

P2 Reglementarea problemelor tehnice aparute la nivelul unor retele de
alimentare cu apa — toate satele;

P3 Introducerea retelei de electricitate in zonele certificate urbanistic;

P4 Realizare parc agrement pe terenurile virane din zona Pasarea 3000 mp
si Padurisu 6000 mp;

P5 Fundamentarea colectarii selective a deseurilor la nivelul intregii
comune; - platforme colectare gunoi constructii;
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P6 - Extinderea retelei de alimentare cu apa potabild in zonele certificate
urbanistic;

P7 - Extinderea retelei de alimentare cu gaze in zonele certificate
urbanistic;

Masura 2: Masuri active de protectia mediului — masuri concrete de educare si
constientizare a populatiei privind curatenia si protectia mediului.

Proiecte:

P1 Realizarea de campanii de constientizare a proprietarilor de case de locuit si
imobile pentru desfasurarea de activitati economice de necesitatea
desfasurarii unor activitati sustenabile, prietenoase cu mediul;

P2 Realizarea unei campanii de constientizare a populatiei pentru folosirea
mijloacelor de transport nepoluante (folosirea bicicletelor);

P3 Realizarea unei campanii de constientizare a agentilor economici si cetatenilor
impotriva depozitarii deseurilor in spatii neamenajate;

P4 Realizarea unor parteneriate strategice cu organismele si institutiile judetene si
regionale in vederea implementarii unei strategii durabile in domeniul
protectiei mediului;

Obiectiv strategic nr 2 : Sprijinirea cresterii economice si a afacerilor.

Obiectivul strategic in domeniul economic va fi realizat prin intermediul a 3
obiective specifice:

S1: Sprijinirea intreprinzatorilor privati si incurajarea investitiilor;
S2: Sprijinirea dezvoltarii ramurilor economice prietenoase cu mediul
S3: Dezvoltarea resurselor umane

Prin urmarirea acestor trei obiective specifice se doreste imbunatatirea mediului
economic al comunei, atragerea de investitii in special in agricultura si industria
agroalimentara precum si in tehnologii si activitati prietenoase mediului si o mai
buna dezvoltare a resurselor umane prin armonizarea cererii cu oferta pe piata de
muncd. Tn acest fel, prin cresterea nivelului de trai, se doreste ridicarea nivelului de
retentie a tinerilor care opteaza pentru stabilirea in Bucuresti sau pleaca in
strainatate.



Obiectiv specific 1: Sprijinirea intreprinzatorilor privati si incurajarea investitiilor

Acest obiectiv specific vizeaza sprijinirea intreprinzatorilor privati prin eliminarea
barierelor birocratice si dezvoltarea serviciilor de asistenta si consultanta pentru
afaceri, dezvoltarea unei culturi antreprenoriale in randul cetatenilor.

Masura 1: Analiza mediului de afaceri si dezvoltarea serviciilor de asistenta pentru
afaceri, realizarea unor analize obiective ale mediului de afaceri, inlaturarea
barierelor birocratice si crearea unui cadru legal pentru sprijinirea si dezvoltarea
economiei locale.

Proiecte:

P1 Stabilirea de legaturi si relatii mai stranse cu institutiile si organismele
judetene si regionale (Consiliul Judetean Calarasi, ADR Sud Muntenia)
precum si cu ONG-urile interesate in vederea atragerii de investitii in
construirea unui parc industrial;

Masura 2: Sprijinirea cresterii economice la nivel local — vizeaza implementarea de
catre administratia publica locala a unor masuri active de atragere a investitorilor
si de sustinere cat mai mare a acestora prin: punerea la dispozitie a terenurilor,
concesionarea gratuita a acestora, racordarea respectivelor terenuri la retelele de
utilitati publice, acordarea de facilitati fiscale, oferirea de consultanta gratuita etc.

Proiecte:

P1 Elaborarea si aprobarea la nivelul administratiei publice locale a unui
cadru conceptual si legal care sa prevada masuri active de atragere a
investitorilor strategici, respectiv facilitati oferite acestora, in functie de
marimea investitiei si numarul de locuri de munca create (punerea la
dispozitia investitorilor a terenurilor, concesionarea gratuita sau pentru o
suma modica a terenului unde urmeaza a fi realizata investitia, pentru o
anumita perioada de timp; racordarea de catre administratia locala a
terenului la retelele de utilitati publice de apa, gaz, canalizare, electricitate;
acordarea unor facilitati fiscale etc.);

P2 Atragerea de investitii private in realizarea unor parcuri solare
fotovoltaice de producere a energiei electrice prin conservarea energiei
solare la nivelul comunei;
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P3 Oferirea de consultanta antreprenorilor locali care doresc sa
investeasca prin scrierea de proiecte, cereri de finantare si documentatii
specifice in vederea accesarii de fonduri europene nerambursabile sau
credite bancare;

P4 Elaborarea unor proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
in parteneriat publicprivat care au drept scop dezvoltarea durabila a
economiei comunei;

P5 Organizarea periodica de cursuri si sesiuni de informare in parteneriat
cu Agentia de Dezvoltare Regionala Sud, Camera de Comert, Industrie si
Agricultura Calarasi, Camera Agricola a Judetului Calarasi precum si cu
Agentia de Plati si Interventie in Agricultura mai ales in domeniul accesarii
de fonduri nerambursabile.

Obiectiv specific 2: Sprijinirea dezvoltarii ramurilor economice prietenoase cu
mediul

Obiectivul 2 — Sprijinirea dezvoltarii ramurilor economice prietenoase mediului —
vizeaza incurajarea coerenta a activitatilor cu impact redus asupra mediului, cu
efect asupra cresterii economiei locale. Astfel se va pune accent pe sursele de
energie neconventionala prin valorificarea potentialului natural si conservarea
acestuia, pe tehnologiile inovative si prietenoase cu mediul.

Masura 1: Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii ramurilor economice

P1 Sustinerea demersurilor producatorilor agricoli din comuna care demareaza
conversia terenurilor detinute in vederea practicarii agriculturii ecologice;

P2 Atragerea la nivelul comunei a unor investitori importanti in domeniul
producerii de energie regenerabila (parcuri fotovoltaice, eoliene);

P3 Oferirea de facilitati de catre administratia publica locala, cetatenilor comunei
care aleg sa isi anvelopeze locuintele si astfel sa obtina o eficienta energetica
ridicata.

Masura 2: Programe de promovare a activitatilor prietenoase mediului — este o

masura necesara deoarece accesul la informatie este, de cele mai multe ori, cheia
atingerii rezultatelor propuse.



Este absolut necesara informarea si constientizarea atat a populatiei, cat si a

agentilor

economici privind necesitatea protectiei mediului si a fincurajarii

activitatilor cu impact redus asupra acestuia.

Proiecte:

Proiecte:

P1 Sprijinirea intreprinzatorilor locali in accesul la informatii prietenoase
mediului si acordarea de facilitati la restructurare/reorientare;

P2 Derularea de campanii de constientizare a intreprinzatorilor asupra
necesitatii protejarii mediului natural;

P3 Initierea de parteneriate cu administratiile publice locale din zona
pentru conservarea mediului natural, prietenoase mediului

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea resurselor umane

Pentru acest obiectiv specific au fost identificate urmatoarele proiecte necesare
realizarii lui:

P1 Corelarea cererii cu oferta de pe piata muncii prin implementarea
unor sisteme eficiente de comunicare si feed-back cu investitorii localizati
in vederea desfasurarii de training-uri pentru resursele umane existente;

P2 Stabilirea unor legaturi mai stranse cu furnizorii de programe de
calificare/recalificare pentru cresterea si diversificarea competentelor
profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in
vederea corelarii programelor de calificare/recalificare adresate
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca cu cererea de pe piata
muncii;

P3 Tncurajarea angajatorilor pentru a sprijini participarea la formarea
profesionala continua a angajatilor;

P4 Tncurajarea responsabilititii sociale a agentilor economici, inclusiv
angajarea de persoane apartinand grupurilor vulnerabile;

P5 Sprijin pentru deschiderea unei firme de catre tineri si persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca/someri/persoane inactive;

P6 Acordarea de consultanta gratuita persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca pentru reorientarea si reconversia profesionala a acestora;

85



Obiectiv strategic nr 3: Cresterea calitatii actului educational, promovarea si
dezvoltarea culturii, relansarea si revitalizarea activitatilor sportive.

Pentru acest obiectiv strategic au fost stabilite trei obiective specifice, proiectele
implementate pentru fiecare din aceste obiective specifice ducand la indeplinirea
obiectivului strategic.

Obiective specifice:

1: Cresterea calitatii actului educational

2: Promovarea si dezvoltarea culturii

3: Relansarea si revitalizarea activitatilor sportive
Obiectiv specific 1: Cresterea calitatii actului educational

Pentru indeplinirea obiectivului specific de crestere a calitatii actului
educational au fost identificate mai multe proiecte care presupun modernizarea si
extinderea infrastructurii scolare.

Proiecte:
P1 Reabilitare/Construire Scoala Gimnaziala nr.2 Orasti;

P2 Dotarea cu materiale didactice moderne a tuturor laboratoarelor
din cadrul scolilor;

P3 Reamenajarea curtilor interioare din scolile de pe teritoriul
comunei (lucrari peisagere);

P4 Sprijinirea participarii cadrelor didactice si a elevilor la programele
si proiectele educative desfasurate la nivel european.

P5 Construire gradinita cu program prelungit.

P6 Transport verde pentru elevii din cadrul UAT Frumusani- achizitie
de microbuze moderne/electrice si totodata a statiilor de incarcare

P7 Digitalizare institutii de Tnvatamant din comuna Frumusani

Obiectiv specific 2: Promovarea si dezvoltarea culturii

Proiecte:



P1 Realizarea Bibliotecii Comunale din Frumusani prin dotarea
acesteia cu: calculatoare cu acces la internet, cd-uri, filme
documentare etc.

P2 Sprijinirea manifestatiilor si programelor culturale care
promoveaza traditiile si valorile autentice specifice zonei (spectacole,
dansuri populare, concursuri, muzica);

P3 Constructia si dotarea unui Camin Cultural nou;
Obiectiv specific 3: Relansarea si revitalizarea activitatilor sportive
Proiecte:

P1 Construirea unui teren de sport modern in Frumusani;

P2 Implicarea oamenilor de afaceri si a firmelor de pe raza comunei in
sustinerea financiara a sportului din Frumusani;

P3 Sustinerea financiara a performantei sportive de catre
administratia publica locala;

P4 Construire baza sportiva sat Pasarea;

P5 Modernizare teren de fotbal sat Orasti/Padurisu;

Obiectiv strategic nr 4: imbunatatirea conditiilor de viat3, a coeziunii si incluziunii
sociale

Este necesar ca interventiile sa abordeze doua provocari esentiale:
prevenirea, care este cea mai eficienta si viabila cale de combatere a saraciei si a
excluziunii sociale si interventia timpurie, pentru a se evita situatia in care
persoanele care ajung in situatii dificile raman prinse in situatii socio-economice
tot mai dificile si problematice.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost identificate doua
obiective specifice:

1: Asistenta si sanatate sociala — sprijin pentru categoriile defavorizate;

2: Cresterea gradului de participare al populatiei si agentilor economici la actiuni
sociale;
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Obiectiv specific 1: Asistenta si sanatate sociala — sprijin pentru categoriile
defavorizate;

Proiecte:

P1 Sprijinirea activitatii medicilor de pe raza comunei;
P2 Suplimentarea dotarii dispensarului din comuna Frumusani;

P3 Dezvoltarea impreuna cu institutiile si organismele abilitate, a unor
programe sociale de integrare — incluziune personalizate pentru
persoanele de etnie rroma din localitate;

P4 Construire dispensar uman in sat Orasti, comuna Frumusani.

Obiectiv specific 2: Cresterea gradului de participare al populatiei si agentilor
economici la actiuni sociale

Proiecte:

P1 Realizarea de baze de date cu beneficiarii si furnizorii de servicii
sociale, institutiile si organismele implicate in furnizarea de servicii
sociale;

P2 Promovarea voluntariatului in domeniul asistentei sociale;

P3 Realizarea, in parteneriat public — privat, de programe de
informare si constientizare asupra categoriilor defavorizate si a
modului in care acestea pot fi sprijinite;

P4 Derularea de programe de diminuare a riscului de excluziune
sociald a persoanelor varstnice (sarbatorirea persoanelor varstnice si a
cuplurilor longevive, programe educationale si ocupationale etc.).

Obiectiv strategic nr. 5: Dezvoltarea capacitatii administrative la nivel local

Lipsa Tmbunatatirii calitatii actului administrativ poate reprezenta un
handicap important in viitoarea dezvoltare economica a unei comunitati, ce
trebuie luata in serios in orice strategie de dezvoltare.

Dezvoltarea capacitatii administrative implica modernizarea si eficientizarea
administratiei publice dar si crearea unor noi mecanisme care sa raspunda
lacunelor existente in sistemul institutional romanesc.



Tn paralel cu dezvoltarea capacitatii administratiei publice locale, pentru
dezvoltarea durabila si sustenabila a unei comunitati este nevoie de o participare
mai activa a unor parti interesate din sectorul privat si societatea civila.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost identificate urmatoarele
obiective specifice:

1: Modernizarea administratiei publice locale si imbunatatirea calitatii serviciilor
furnizate de aceasta;

2: Mecanisme si instrumente de dezvoltare institutionala pentru completarea
cadrului institutional existent;

Obiectiv specific 1: Modernizarea administratiei publice locale si imbunatatirea
calitatii serviciilor furnizate de aceasta

Proiecte:

P1 Digitizare si implementarea la nivelul Primariei a unor soft-uri
integrate (registru agricol, impozite si taxe, stare civila, urbanism, etc);

P2 Actualizarea Planului Urbanistic General (PUG);
P3 Construire si dotare sediu nou si adecvat pentru Primaria Frumusani;
P4 Cresterea transparentei in actul administrativ;

P5 Infiintarea unui Centru de consultanta antreprenoriala a
microintreprinderilor in cadrul Primariei, deservit de catre personal
competent si bine pregatit profesional,;

P6 Imbunatatirea gradului de colectare a impozitelor si taxelor locale;

P7 Elaborarea si aprobarea la nivelul administratiei publice locale a unui
cadru conceptual si legal care sa prevada masuri active de atragere a
investitorilor strategici, respectiv facilitati oferite acestora, in functie de
marimea investitiei si numarul de locuri de munca create;

P8 Participarea la cursuri de pregatire profesionalda a personalului
Primariei in special pe domeniul elaborarii si implementarii de proiecte
cu finantare nerambursabil;

P9 Efectuarea unor analize periodice la nivelul administratiei publice
locale cu privire la: gradul de indeplinire a obiectivelor, modul de
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prioritizare a nevoilor comunitatii, gradul de satisfacere a nevoilor
comunitatii etc.).

Obiectiv specific 2: Mecanisme si instrumente de dezvoltare institutionala pentru
completarea cadrului institutional existent

Proiecte:

P1 Crearea unor structuri parteneriale public-privat in domenii
considerate relevante: dezvoltare economica, sanatate si incluziune
sociala, resurse umane, sport-cultura etc;

P2 Sprijinirea agentilor economici din comuna in demersurile acestora
la institutiile si organismele publice judetene si regionale;

P3 Stabilirea unor dialoguri periodice cu agentii economici si societatea
civila din comuna in ceea ce priveste problemele de interes comun.

Centralizare - Obiective — Masuri - Proiecte

Domeniul de 1. Obiectiv strategic/1.1 obiectiv specific/1.1.1 masuri/P
interventie proiecte

Infrastructura | 1 Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii edilitare si a
infrastructurii de mediu

1.1: Reglementarea situatiei urbanistice a cladirilor din
comuna;

1.1.1 Reglementarea situatiei urbanistice a cladirilor din
comuna— Actualizarea Planului Urbanistic General (PUG),
clarificarea si reglementarea situatiei cladirilor construite
pe raza comunei

P1 Finalizarea Planului Urbanistic General
(actualizarea in conformitate cu situatia prezenta);

P2 Modificarea perimetrului localitatilor in
conformitate cu prevederile noului PUG;

P3 Inventarierea cladirilor construite in comuna,
identificarea celor construite fara autorizatie de
constructie si reglementarea situatiei acestora;

112 Spatii publice si spatii cu destinatie economica

P1 Realizarea de campanii de constientizare si




motivare a populatiei si agentilor economici privind
necesitatea mentinerii unui aspect curat si ingrijit,
atat in interiorul cat si in exteriorul spatiilor cu
destinatie economica si a altor spatii publice;

P2 Constructie piste de biciclete in comuna
Frumusani, app 20 km paralel cu DN 4 / DJ100

P3 Design unitar al mobilierului urban si al tuturor
formelor de publicitate stradala.

1.2: Modernizarea infrastructurii rutiere si a iluminatului
public;

1.2.1: Modernizarea infrastructurii rutiere si a iluminatului
public — modernizarea zonelor de circulatie si transport,
asfaltari, consolidari si refaceri drumuri, realizarea de
spatii pietonale si modernizarea celor existente

P1- Modernizarea si reabilitarea drumurilor
comunale din Frumusani

P2 - Regenerare urbana a zonelor de locuit din
comuna prin amenajare de spatii verzi, rigole
stradale, modernizare strazi, trotuare;

P3 Construire statii de autobuz pe traseu Frumusani-
Bucuresti si Bucuresti Frumusani - 16 buc.

P4 - Reabilitarea trotuarelor prin pavare, in satele
comunei;

P5 - Pietruirea drumurilor agricole de pe teritoriul
comunei;

1.2.2: Modernizarea iluminatului public — extinderea
iluminatului public cu echipamente de noua generatie.

P1 Extinderea iluminatului public, cu echipamente de
noua generatie

1.3: Modernizarea infrastructurii de mediu
(canalizare, alimentare cu ap3, electricitate, gaze).

1.3.1: Modernizarea infrastructurii de mediu (canalizare,
alimentare cu apa3, elctricitate) — realizarea retelelor de
canalizare, reglementarea problemelor tehnice aparute la
nivelul unor retele de alimentare cu apa; extinderea
retelei de alimentare cu apa potabila; introducerea
retelei de electricitate in zonele certificate urbanistic,
infiintarea unor statii de compostare a deseurilor
biodegradabile, extinderea pe zone a parcurilor.
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P1 Realizarea retelelor de canalizare in satele
comunei

P2 Reglementarea problemelor tehnice aparute la
nivelul unor retele de alimentare cu apa; - toate
satele

P3 Introducerea/extinderea retelei de electricitate in
zonele certificate urbanistic;

P4 Realizare parc pe terenul viran in suprafata din
zona Pasarea 3000 mp si Padurisu 6000 mp

P5 Fundamentarea colectarii selective a deseurilor la
nivelul intregii comune; - platforme colectare gunoi
constructii

P6 Extinderea retelei de alimentare cu apa potabila
in zonele certificate urbanistic;

P7 Extinderea retelei de alimentare cu gaze in
zonele certificate urbanistic;

1.3.2: Masuri active de protectia mediului — masuri
concrete de educare si constientizare a populatiei privind
curatenia si protectia mediului.

P1 Realizarea de campanii de constientizare a
proprietarilor de case de locuit si imobile pentru
desfasurarea de activitati economice de necesitatea
desfasurarii unor activitati sustenabile, prietenoase
cu mediul;

P2 Realizarea unei campanii de constientizare a
populatiei pentru folosirea mijloacelor de transport
nepoluante (folosirea bicicletelor);

P3 Realizarea unei campanii de constientizare a
agentilor economici si cetatenilor impotriva
depozitarii deseurilor in spatii neamenajate;

P4 Realizarea unor parteneriate strategice cu
organismele si institutiile judetene si regionale in
vederea implementarii unei strategii durabile in
domeniul protectiei mediului;

Economie

2 Sprijinirea cresterii economice si a afacerilor

2.1: Sprijinirea intreprinzatorilor privati si incurajarea
investitiilor

2.1.1: Analiza mediului de afaceri si dezvoltarea
serviciilor de asistenta pentru afaceri, realizarea unor




analize obiective ale mediului de afaceri, inlaturarea
barierelor birocratice si crearea unui cadru legal pentru
sprijinirea si dezvoltarea economiei locale.

P1 Stabilirea de legaturi si relatii mai stranse cu
institutiile si organismele judetene si regionale
(Consiliul Judetean Clarasi, ADR Sud Muntenia)
precum si cu ONG-urile interesate in vederea atragerii
de investitii in construirea unui parc industrial;

2.1.2: Sprijinirea cresterii economice la nivel local —
vizeaza implementarea de catre administratia publica
locala a unor masuri active de atragere a investitorilor si
de sustinere cat mai mare a acestora prin: punerea la
dispozitie a terenurilor, concesionarea gratuita a
acestora, racordarea respectivelor terenuri la retelele
de utilitati publice, acordarea de facilitati fiscale,
oferirea de consultanta gratuita etc.

P1 Elaborarea si aprobarea la nivelul administratiei
publice locale a unui cadru conceptual si legal care sa
prevada masuri active de atragere a investitorilor
strategici, respectiv facilitati oferite acestora, in
functie de marimea investitiei si numarul de locuri de
munca create (punerea la dispozitia investitorilor a
terenurilor, concesionarea gratuita sau pentru o suma
modica a terenului unde urmeaza a fi realizata
investitia, pentru o anumita perioada de timp;
racordarea de catre administratia locala a terenului la
retelele de utilitati publice de apa, gaz, canalizare,
electricitate; acordarea unor facilitati fiscale etc.);

P2 Atragerea de investitii private in realizarea unor
parcuri solare fotovoltaice de producere a energiei
electrice prin conservarea energiei solare la nivelul
comunei;

P3 Oferirea de consultanta antreprenorilor locali care
doresc sa investeasca prin scrierea de proiecte, cereri
de finantare si documentatii specifice in vederea
accesarii de fonduri europene nerambursabile sau
credite bancare;

P4 Elaborarea unor proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile in parteneriat public privat
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care au drept scop dezvoltarea durabila a economiei
comunei;

P5 Organizarea periodica de cursuri si sesiuni de
informare in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare
Regionala Sud, Camera de Comert, Industrie Calarasi,
Camera Agricola a Judetului Calarasi precum si cu
Agentia de Plati si Interventie in Agricultura mai ales
in domeniul accesarii de fonduri nerambursabile.

2.2 —Sprijinirea dezvoltarii ramurilor economice prietenoase
mediului — vizeaza incurajarea coerenta a activitatilor cu
impact redus asupra mediului, cu efect asupra cresterii
economiei locale. Astfel se va pune accent pe sursele de
energie neconventionala prin valorificarea potentialului
natural si conservarea acestuia, pe tehnologiile inovative si
prietenoase cu mediul.

2.2.1: Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii ramurilor
economice

P1 Sustinerea demersurilor producatorilor agricoli din
comuna care demareaza conversia terenurilor detinute
in vederea practicarii agriculturii ecologice;

P2 Atragerea la nivelul comunei a unor investitori
importanti in domeniul producerii de energie
regenerabila (parcuri fotovoltaice, eoliene);

P3 Oferirea de facilitati de catre administratia publica
locala, cetatenilor comunei care aleg sa isi anvelopeze
locuintele si astfel sa obtina o eficienta energetica
ridicata.

2.2.2: Programe de promovare a activitatilor prietenoase
mediului

P1 Sprijinirea intreprinzatorilor locali in accesul la
informatii prietenoase mediului si acordarea de
facilitati la restructurare/reorientare;

P2 Derularea de campanii de constientizare a
intreprinzatorilor asupra necesitatii protejarii mediului
natural;

P3 Initierea de parteneriate cu administratiile publice
locale din zona pentru conservarea mediului natural,
prietenoase mediului

2.2.3: Dezvoltarea resurselor umane




P1 Corelarea cererii cu oferta de pe piata muncii prin
implementarea unor sisteme eficiente de comunicare
si feed-back cu investitorii localizati in vederea
desfasurarii de training-uri pentru resursele umane
existente;

P2 Stabilirea unor legaturi mai stranse cu furnizorii de
programe de calificare/recalificare pentru cresterea si
diversificarea competentelor profesionale ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in
vederea corelarii programelor de calificare/recalificare
adresate persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca cu cererea de pe piata muncii;

P3 Tncurajarea angajatorilor pentru a sprijini
participarea la formarea profesionala continua a
angajatilor;

P4 Tncurajarea responsabilitatii sociale a agentilor
economici, inclusiv angajarea de persoane apartinand
grupurilor vulnerabile;

P5 Sprijin pentru deschiderea unei firme de catre tineri
si persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd/someri/persoane inactive;

P6 Acordarea de consultanta persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca pentru reorientarea si
reconversia profesionala a acestora;

Tnvatamant,
Cultura,
Sport

3 Cresterea calitatii actului educational, promovarea si
dezvoltarea culturii, relansarea si revitalizarea activitatilor
sportive

3.1: Cresterea calitatii actului educational

P1 Reabilitare/Construire Scoala Gimnaziala nr. 2
Orasti;

P2 Dotarea cu materiale didactice moderne a tuturor
laboratoarelor din cadrul scolilor;

P3 Reamenajarea curtilor interioare din scolile de pe
teritoriul comunei (lucrari peisagere);

P4 Sprijinirea participarii cadrelor didactice si a elevilor
la programele si proiectele educative desfasurate la
nivel european.
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P5 Construire si dotare gradinita cu program prelungit.

P6  Transport verde pentru elevii din cadrul UAT
Frumusani- achizitie de microbuze moderne/ electrice
si totodata a statiilor de incarcare

P7 Digitalizare institutii de Tnvatamant din comuna
Frumusani

3.2: Promovarea si dezvoltarea culturii

P1 Realizarea Bibliotecii Comunale din Frumusani si
dotarea acesteia cu: calculatoare cu acces la internet,
cd-uri, filme documentare, fond de carte etc.

P2 Sprijinirea manifestatiilor si programelor culturale
care promoveaza traditiile si valorile autentice
specifice zonei (spectacole, dansuri populare,
concursuri, muzica);

P3 Constructia si dotarea unui Camin Cultural nou

3.3:R

elansarea si revitalizarea activitatilor sportive

P1 Construirea unui teren de sport modern in
Frumusani;

P2 Implicarea oamenilor de afaceri si a firmelor de pe
raza comunei in sustinerea financiara a sportului din
Frumusani;

P3 Sustinerea financiara a performantei sportive de
catre administratia publica local3;

P4 Construire baza sportiva sat Pasarea

P5 Modernizare teren de fotbal sat Orasti/Padurisu

Asistenta
Sociala,
Sanatate

4imb
social

unatatirea conditiilor de viata, a coeziunii si incluziunii
e

4.1:

Asistenta si sanatate sociala — sprijin pentru categoriile

defavorizate;

P1 Sprijinirea activitatii medicilor de pe raza comunei;

P2 Suplimentarea dotarii dispensarului din comuna
Frumusani;




P3 Dezvoltarea impreuna cu institutiile si organismele
abilitate, a unor programe sociale de integrare —
incluziune personalizate;

P4 Construire dispensar uman in sat Orasti, comuna
Frumusani.

4.2: Cresterea gradului de participare al populatiei si
agentilor economici la actiuni sociale

P1 Realizarea de baze de date cu beneficiarii si
furnizorii de servicii sociale, institutiile si organismele
implicate in furnizarea de servicii sociale;

P2 Promovarea voluntariatului in domeniul asistentei
sociale;

P3 Realizarea, in parteneriat public — privat, de
programe de informare si constientizare asupra
categoriilor defavorizate si a modului in care acestea
pot fi sprijinite;

P4 Derularea de programe de diminuare a riscului de
excluziune sociala a persoanelor varstnice
(sarbatorirea persoanelor varstnice si a cuplurilor
longevive, programe educationale si ocupationale
etc.).

Administratie
Publica
Locala

5 Dezvoltarea capacitatii administrative la nivel local

5.1: Modernizarea administratiei publice locale si
imbunatatirea calitatii serviciilor furnizate de aceasta

P1 Digitizare si implementarea la nivelul Primariei a
unor soft-uri integrate (registru agricol, impozite si
taxe, stare civila, urbanism);

P2 Actualizarea Planului Urbanistic General (PUG);

P3 Construire si dotare sediu nou si adecvat pentru
Primarie;

P4 Cresterea transparentei in actul administrativ;
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P5 infiintarea unui Centru de consultanta
antreprenoriala a microintreprinderilor in cadrul
Primariei, deservit de catre personal competent si bine
pregatit profesional;

P6 Tmbunitatirea gradului de colectare a impozitelor si
taxelor locale;

P7 Elaborarea si aprobarea la nivelul administratiei
publice locale a unui cadru conceptual si legal care sa
prevada masuri active de atragere a investitorilor
strategici, respectiv facilitati oferite acestora, in functie
de marimea investitiei si numarul de locuri de munca
create;

P8 Participarea la cursuri de pregatire profesionala a
personalului Primariei in special pe domeniul elaborarii
si implementarii de proiecte cu finantare
nerambursabil3;

P9 Efectuarea unor analize periodice la nivelul
administratiei publice locale cu privire la: gradul de
indeplinire a obiectivelor, modul de prioritizare a
nevoilor comunitatii, gradul de satisfacere a nevoilor
comunitatii etc.).

5.2: Mecanisme si instrumente de dezvoltare institutionala
pentru completarea cadrului institutional existent

P1 Crearea unor structuri parteneriale public-privat in
domenii considerate relevante: dezvoltare economica,
sanatate si incluziune sociala, resurse umane, sport-
cultura etc;

P2 Sprijinirea agentilor economici din comuna in
demersurile acestora la institutiile si organismele
publice judetene si regionale;

P3 Stabilirea unor dialoguri periodice cu agentii
economici si societatea civila din comuna in ceea ce
priveste problemele de interes comun.




6.2. Contributia la temele orizontale (dezvoltare durabila, oportunitati egale,
societate informationala).

Dezvoltarea durabila

Promovarea proiectelor de dezvoltare economica sunt premizele crearii de
noi locuri de munca si implicit a cresterii nivelului de trai al populatiei, acestea fiind
dezideratele considerate esentiale pentru dezvoltarea durabila a comunei
Frumusani.

Alaturat dezvoltarii economice comunitatea va trebui sa fie preocupata de
conservarea si gestionarea durabila a padurilor si a vegetatiei forestiere indiferent
de regimul de proprietate care se poate realiza prin impadurirea terenurilor
degradate si prin cresterea ponderii regenerarii naturale in scopul asigurarii
stabilitatii si a cresterii productiei de lemn. Sectoarele agricol si forestier continua
sa joace un rol esential in conturarea peisajului rural si in mentinerea unei
comunitati rurale viabile. Sunt identificate la nivelul comunei argumente solide
pentru justificarea sprijinului public de dezvoltare rurala cu scopul de a facilita
procesul de restructurare agricola, dezvoltarea durabila a zonei rurale si asigurarii
unei relati echilibrate intre spatiul rural si spatiul urban.

in comuna Frumusani sunt prezente unitati de patrimoniu care permit
pastrarea identitatii valorilor culturale locale, regionale si nationale, de dezvoltare
durabila si coeziune.

Calitatea de cetateni ai Uniunii Europene a cetatenilor comunei, impune o
atitudine responsabila fata de gestionarea deseurilor, care presupune modificarea
stilului de viata, a obiceiurilor legate de consum, a modului de alegere a produselor
pe criterii legate de consecinte post-consum, al utilizarii facilitatilor create pentru
gestionarea deseurilor. Doar aceste noi abordari in gestionarea deseurilor conduc
la dezvoltarea durabila.

Oportunitati egale

Familiile si scoala din comunitate trebuie sa coopereze ca parteneri egali in
colaborarea si realizarea programelor care vizeaza elevii de la nivelul comunei.
Doar in acest mod se va asigura dezvoltarea viitoarei resurse umane competitive
pe piata fortei de munca in continua transformare urmare progresului tehnologic.
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Valorificarea potentialului uman pentru dezvoltarea socio — economica a
comunei se poate realiza prin cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si
invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si prin facilitarea accesului la
educatie si formare profesionala initiala de calitate.

In scopul facilitarii unor oportunitati egale administratia locala va facilita
derularea de parteneriate pentru imbunatatirea accesului si participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii si insertia tinerilor si a somerilor de lunga durata pe
piata muncii.

Promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive din comuna
se va realiza prin dezvoltarea unor oportunitati de ocupare care sa vizeze atat
domeniul agricol cat si cel nonagricol. In scopul asigurarii unor oportunitati egale
administratia publica va initia colaborari cu serviciile publice de ocupare, serviciile
de consiliere, formatori dar si prin publicitate evenimentelor de promovare a
locurilor de munca;

Facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile de
la nivelul comunei se va realiza prin colaborarea administratiei cu verigile
specializate in propovarea de masuri active pentru prevenirea si corectarea
parasirii timpurii a scolii, Tmbunatatirea accesului si participarii grupurilor
vulnerabile pe piata muncii prin promovarea egalitatii de sanse si a economiei
sociale.

Consiliul local doreste sa se implice in parteneriate pentru derularea de
proiecte de formare profesionala, parteneriate care sa contribuie la atingerea
obiectivelor Uniunii europene privind ocuparea fortei de munca (75% din populatia
cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc de munca), educatia
(rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin
40% din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare) si combaterea
saraciei.

Societate informationala

Din punct de vedere al dotarilor, birourile din aparatul propriu sunt echipate
corespunzator cu calculatoare, imprimante, multifunctionale, iar la nivelul
Consiliului Local este utilizata in mod eficient noua tehnologie informationala,



existand un sistem integrat de circulatie a documentelor si o comunicare atat pe
orizontala cat si pe verticala in cadrul institutiei primariei.

Preocuparile de viitor ale administratiei locale in scopul imbunatatirii
capacitatii administrative si a legaturilor interinstitutionale pentru a facilita
dezvoltarea capacitatii de solutionare si gestionare, in conditiile legii, a
problemelor comunitatii locale pe care o reprezinta vor consta in: imbunatatirea
managementului resurselor umane prin respectarea standardelor de calitate;
actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului local;
imbunatatirea managementului documentelor prin dezvoltarea comunicarii si
circuitului informatiilor intre compartimente, intre nivelurile ierarhice si cele
functionale; asigurarea codului de control intern si a standardelor de management
prin introducerea unui sistem de management informatizat; Tmbunatatirea
managementului privind conducerea si coordonarea procesului bugetar;
imbunatatirea modalitatilor de realizare a inventarului; gestionarea eficienta a
investitiilor prin introducerea unui sistem performant de control al proiectelor si
de urmarire a contractelor incheiate; accesarea de fonduri europene; reforma
sistemului intern si eficientizarea relatiilor de colaborare intre consiliul local si alte
institutii publice sau private din tara si strainatate; intarirea parteneriatelor in
diferite domenii care sa conduca la dezvoltarea durabila a comunei.

Tinand cont de necesitatea actuala de crestere a capacitatii administrative a
autoritatii publice locale, si in deplin acord cu valorile europene ale administratiei,
Consiliul local si-a propus indeplinirea unor obiective strategice proprii care se
bazeazd pe principiul transparentei, responsabilititii si eficientei. Tn ceea ce
priveste relatia cu cetateanul, va fi monitorizata periodic satisfactia acestuia, iar
rezultatele trebuie folosite prin actiuni corective si preventive pentru
imbunatatirea acestei relatii. O importanta mare se va acorda si planului de
instruire care trebuie atent elaborat si monitorizat. Astfel, orice instruire trebuie
monitorizata pentru a-si dovedi eficienta.

Tn ceea ce priveste patrimoniul public privat, va trebui ficutd o evaluare si o
permanenta monitorizare a gradului de folosinta a resurselor si imbunatatirea prin
masuri a acestuia.
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CAP. 7 MONITORIZAREA PUNERII IN APLICARE A STRATEGIEI

Odata strategia elaborata si proiectele identificate pe domenii, este
esentiala implementarea acesteia si existenta unui Grup de Lucru la nivelul
Administratiei Publice Locale, care sa fie responsabila cu planificarea,
implementarea si operarea planului strategic. Astfel, in perioada imediat
urmatoare, este necesara intarirea capacitatii institutionale a administratiei
publice, atat la nivel de conducere cat si la nivel de executie.

Dat fiind faptul ca procesul de implementare al strategiei este unul de
durata, este necesara mobilizarea imediata a administratiei publice in conceperea
si implementarea unor proceduri clare de lucru, in toate birourile si
compartimentele, cu un accent deosebit pe structura care va avea In
responsabilitate implementarea strategiei. Este recomandat ca pentru personalul
Primariei sa se organizeze cursuri si alte forme de instruire, cele mai importante
specializari fiind: dezvoltarea economica locala si regionala, urbanism si
amenajarea teritoriului, managementul proiectelor, achizitii publice, impozite si
taxe locale, asistenta sociala etc.

Tn contextul actual, accesul la fondurile europene nerambursabile este
esential in realizarea cu succes a proiectelor incluse in planul strategic. De aceea se
recomanda crearea unui Grup de Lucru specializat pentru implementarea
directiilor de dezvoltare strategica, compus din persoane cu rol activ in planificarea
strategica. Structurile locale care au ajutat la identificarea componentelor planului
strategic sunt cele mai indicate pentru continuarea acestui demers. Este puternic
recomandat ca Grupul de Lucru sa-si mentina implicarea periodica in
implementare prin organizarea unor sedinte de progres pentru analizarea
statusului si a necesitatilor ajustarii sau actualizarii strategiei.

O alta responsabilitate majora a structurii de implementare este promovarea
strategiei in randurile cetatenilor printr-un marketing adecvat menit sa informeze
populatia asupra stadiului strategiei cat si atragerea de investitori externi
comunitatii.



Ca un punct esential in cadrul acestor actiuni de marketing, este
recomandata informarea in timp real prin intermediul site-ului administratiei
publice locale, chiar crearea de noi pagini dedicate exclusiv strategiei si stadiului de
implementare a acesteia.

Ca parte a procesului de monitorizare a implementarii SDL Frumusani, se
recomanda revizuirea acesteia in momentul in care Planul Teritorial de Tranzitie
Justa la nivelul Judetului Calarati va fi finalizat.

De asemenea, se impune evaluarea directiilor strategice prin raportare la
rezultatele Recensamantului populatiei si locuintelor RPL 2021 in momentul in care
acestea vor fi disponibile.
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CAP. 8 CONCLUZII

Chiar daca aderarea in Uniunea Europeana a adus si la nivel local un reviriment
important al investitiilor publice realizate cu fonduri europene, Comuna Frumusani
se confruntd Tnca cu multiple provocari specifice majoritatii comunelor din
Romania care au parcurs aceasta perioada de tranzitie:

declinul sectorului industrial dezvoltat in perioada comunista;
- disponibilizarile masive de personal;

- migratia masiva a fortei de munca catre marile orase din tara si - catre alte
tari;

- infrastructura uzata si subdimensionata de transport si utilitati publice;
existenta unor zone defavorizate si marginalizate; problemele de mediu;

- deficitul de dotari si de personal specializat in sectorul sanitar;
- cladirile si echipamentele publice si private mari consumatoare de energie;

- deficitul de resurse financiare la bugetul local;

insuficienta implicare civica a cetatenilor si a sectorului ONG etc.

n acest context, Comuna Frumusani a decis continuarea eforturilor de planificare
strategica din trecut (de ex. actualizarea PUG, etc.), prin actualizarea strategiei de
dezvoltare a comunei pentru actualul ciclu de programare european (2021-2027,
care se va implementa pana la orizontul anului 2027), in contextul in care fondurile
U.E. vor ramane principala sursa de finantare pentru investitiile de la nivel local.
Scopul strategiei este de a orienta si armoniza, in actualul ciclu de finantare
europeana, eforturile si investitiile tuturor actorilor de la nivel local, localizate in
comunei Frumusani, asupra carora exista un consens, indiferent de sursa de
finantare, in stransa corelare cu resursele reale de care dispun acestia, pentru a
atinge obiectivele de dezvoltare ale comunitatii. Dintr-o perspectiva foarte
pragmatica, documentul va servi pe termen scurt pentru fundamentarea unor
proiecte depuse spre finantare din fonduri europene (de ex. POR 2021-2027 sau
PNRR), in perioada imediat urmatoare aprobarii sale.



Metodologia realizarii Strategiei de Dezvoltare a Comunei Frumusani pentru
perioada 2021-2027 a avut in vedere respectarea urmatoarelor principii:

- elaborarea unui document de planificare strategica care sa identifice nevoile si
problemele, precum si prioritdtile de dezvoltare ale municipiului pana la
orizontulanului 2027, in strdnsa corelare cu posibilitatile reale de finantare
existente la nivel local;

- utilizarea de instrumente de planificare moderne si agreate la nivel european
(analize comparative si multidimensionale, benchmarking, analiza SWOT, etc.),
bazate pe date si informatii realiste, relevante si suficiente, provenind exclusiv din
surse oficiale, verificabile, credibile si actuale (Institutul National de Statistica,
Directia de Finante Publice, Oficiul National al Registrului Comertului, rapoarte ale
Bancii Mondiale etc.) si care permit identificarea corespunzatoare nevoilor si
problemelor de dezvoltare ale comunitatii;

- problemele-cheie, provocarile si necesitatile de dezvoltare de la nivel local sunt
identificate si analizate, pe baza informatiilor colectate de la nivel local, iar cele
selectate si validate ca fiind prioritare in cadrul intalnirilor de lucru sunt prezentate
la inceputul fiecarui domeniu supus analizei, precum si in analiza SWOT.

Principala limitare cu privire la procesul de intocmire a Strategiei de Dezvoltare
Localda a Comunei Frumusani pentru intervalul 2021 - 2027 a constituit-o derularea
activitatii de cercetare si apoi de validare a rezultatelor si propunerilor in perioada
marcata de restrictiile sanitare impuse de situatia de urgenta si apoi de starea de
alerta generate de pandemia de SARS COV 2.
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ANEXE

Portofoliu de proiecte al localitatii Frumusani, destinat accesarii de fonduri prin
programele de finantare pe care le va putea accesa Romania in perioada 2021-
2027

Proiecte prioritare pentru perioada 2021 - 2027
Lista scurta de proiecte prioritare cuprinde cele mai importante proiecte

identificate de partenerii de dialog si pe care comunitatea ar trebui sa le abordeze
in perioada imediat urmatoare.

Desi orizontul de timp pentru implementarea strategiei este 2021 — 2027,
proiectele identificate pentru fiecare obiectiv de dezvoltare sunt foarte multe si nu
pot fi implementate in aceasta perioada scurta de 6 ani.

Au fost, astfel luate in considerare pentru perioada 2021 — 2026 (luand in
calcul termenul de finalizare a proiectelor finantate din PNRR) prioritatile
infrastructurii edilitare si ale infrastructurii de mediu, cele ale mediului de afaceri,
ale invatamantului, culturii si sportului, asistentei sociale si nu in ultimul rand ale
administratiei publice locale.

Identificarea proiectelor prin care se pot atinge obiectivele strategice si
operationale si a surselor de finantare a acestora.

Fisele actiunilor
Obiectivul strategicnr. 1
Dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii edilitare si a infrastructurii de mediu

Proiecte prioritare:

Finalizarea Planului Urbanistic General (actualizarea in conformitate cu situatia

prezenta)
Parteneriat: N/A
Surse de Bugetul local
finantare:
Perioada de 2021 -2026
implementare:
Descriere: Finalizarea Planului Urbanistic General (PUG) -
actualizarea in conformitate cu situatia prezenta;




Modificarea perimetrului localitatilor in conformitate cu
prevederile noului PUG;

Inventarierea cladirilor construite identificarea celor
construite fara autorizatie de constructie si
reglementarea situatiei acestora;

Indicatori de
rezultat:

Planul Urbanistic General aprobat de catre Consiliul Local
Frumusani

Gradul de conformitate cu prevederile legale aplicabile a
cladirilor construite — 100 %

Regenerare urbana a zonelor de locuit din comuna Frumusani prin amanajare de
spatii verzi, rigole stradale, modernizare strazi, trotuare;

Parteneriat:

N/A

Surse de
finantare:

- Bugetul Local;

- Surse atrase de la Consiliul Judetean;
- Fonduri Guvernamentale;

- Fonduri europene;

- Credite bancare;

- PNRR — Componenta 10. Fondul Local

Perioada de

implementare:

2021 - 2026

Descriere: Modernizarea drumurilor de acces comunale, rigolelor si
trotuarelor inspre proprietati; Constructie piste de
biciclete app 20 km paralel cu DN 4 / DJ100; Design unitar
al mobilierului urban si al tuturor formelor de publicitate
stradald; Realizare parc pe terenul viran in suprafata din
zona Pasarea 3000 mp si Padurisu 6000 mp

Indicatori de - Lungimi infrastructuri de drumuri comunale

rezultat: modernizate;

- Suprafete parcuri infiintate/reabilitate;
- Suprafete spatii verzi create;
- Lungime piste de biciclete realizata;

Reabilitare drumuri comunale si de exploatare agricola

Parteneriat:

N/A

Surse de

- Bugetul Local;
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finantare:

- PNDR;Fonduri europene;Buget national
- Credite bancare;

Perioada de

implementare:

2021 - 2026

Descriere: Modernizarea drumurilor comunale si a celor care
deservesc procesul de productie agricola (infiintare si
recoltare culturi, intretinere terenuri etc).

Indicatori de - Lungimi drumuri comunale si de exploatare

rezultat: optimizate si modernizate

Obiectiv strategicnr 2 :

Sprijinirea cresterii economice si a afacerilor

Sprijinirea cresterii economice la nivel local — vizeaza implementarea de catre
administratia publica locala a unor masuri active de atragere a investitorilor

Parteneriat: Public - Privat

Surse de - Bugetul Local;

finantare: - Consiliul Local
- Surse atrase in parteneriat
- Credite bancare;

Perioada de 2021 -2026

implementare:

Descriere:

Elaborarea si aprobarea la nivelul administratiei publice
locale a unui cadru conceptual si legal care sa prevada
masuri active de atragere a investitorilor strategici,
respectiv facilitati oferite acestora, in functie de marimea
investitiei si numarul de locuri de munca create (punerea
la dispozitia investitorilor a terenurilor, concesionarea
gratuita sau pentru o suma modica a terenului unde
urmeaza a fi realizata investitia, pentru o anumita
perioada de timp; racordarea de catre administratia
locala a terenului la retelele de utilitati publice de apa,
gaz, canalizare, electricitate; acordarea unor facilitati
fiscale etc.);

Indicatori de
rezultat:

- Cadru conceptual pentru masuri active de atragere
a investitorilor strategici




Atragerea de investitii private in realizarea unor parcuri solare fotovoltaice de

producere a energiei electrice prin conservarea energiei solare la nivelul

comunei;

Parteneriat:

Public - Privat

Surse de - Bugetul Local;

finantare: - POIM; Fonduri europene; PNRR
- Surse atrase in parteneriat
- Credite bancare;

Perioada de 2021 -2026

implementare:

Descriere: Abordare in parteneriat pentru atragerea de investitii
private in realizarea unor parcuri solare fotovoltaice sau
eoliene de producere a energiei electrice prin
conservarea energiei solare la nivelul comunei;.

Indicatori de - Numar de unitati de productie create.

rezultat:

Obiectiv strategic nr 3:

Cresterea calitatii actului educational, promovarea si dezvoltarea culturii,
relansarea si revitalizarea activitatilor sportive

Transport verde pentru elevii din cadrul UAT FRUMUSANI- achizitie de microbuze

moderne/electrice si totodata a statiilor de incarcare

Parteneriat:

N/A

Surse de - Bugetul Local;
finantare: - Surse atrase Fonduri nationale sau fonduri
europene/PNRR educatie;
- Credite bancare;
- PNRR — Componenta 10. Fondul Local
Perioada de 2021 -2026

implementare:

Descriere: Transport verde pentru elevii din cadrul UAT
FRUMUSANI- achizitie de microbuze moderne/ electrice
si totodata a statiilor de incarcare

Indicatori de - Numar microbuze electrice achizitionate pentru
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rezultat:

transport verde ecologic elevi, tranzitie spre o
economie fara emisii si rezilienta

Constructia si dotarea unui Camin Cultural nou

Parteneriat:

Public - Privat

Surse de - Bugetul Local;

finantare: - Surse atrase Fonduri nationale (CNI) sau fonduri
europene;
- Credite bancare;

Perioada de 2021 -2026

implementare:

Descriere: Constructie si dotare Camin Cultural

Indicatori de - spatii publice pentru desfasurare de activitati socio

rezultat: — culturale realizate si functionalizate

Construire si dotare gradinita cu program prelungit; Reabilitarea cladirilor

destinate invatamantului, Reabilitare/Construire Scoala Gimnaziala nr.2 Orasti;

Parteneriat:

N/A

Surse de - Bugetul Local;
finantare: - Fonduri Europene;
- Fonduri nationale;
- Credite bancare
Perioada de 2018 — 2026
implementare:
Descriere: Reabilitarea cladirilor destinate invatamintului;
Construirea unei gradinite cu program prelungit;
Indicatori de - Numar unitati de invatamint reabilitate;
rezultat: - Numar de cladiri nou construite;

Construirea unui teren de sport modern in Frumusani; Construire baza sportiva

Sat Pasarea; Modernizare teren de fotbal Sat Orasti/Padurisu

Parteneriat:

Public - Privat

Surse de
finantare:

- Bugetul Local;
- Surse atrase Fonduri nationale sau fonduri europene;
- Credite bancare;




Perioada de
implementare:

2021 -2026

Descriere: Construirea unui teren de sport modern in Frumusani;
Construire baza sportiva sat Pasarea; Modernizare teren
de fotbal sat Orasti/Padurisu

Indicatori de - Suprafete terenuri sport si agrement modernizate

rezultat:

Digitalizare institutii de invatamant din comuna Frumusani

Parteneriat: N/A
Surse de - Bugetul Local;
finantare: - Fonduri Europene;
- PNRR - Componenta 15. Educatie
- Fonduri nationale;
Perioada de 2021 -2026
implementare:
Descriere: Digitizare unitati de invatamant din comuna
Indicatori de - Numar unitati de invatamant digitizate
rezultat:

Obiectiv strategic nr 4:

Tmbunétatirea conditiilor de viata, a coeziunii si incluziunii sociale

Suplimentarea dotarii dispensarului

Parteneriat: N/A
Surse de - Bugetul Local;
finantare: - Fonduri Europene;

- Fonduri nationale;

- PNRR - Componenta 12. Sanatate
Perioada de 2021 -2026
implementare:
Descriere: Suplimentarea dotarii dispensarului
Indicatori de - Numar unitati dotate
rezultat:
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Construire dispensar uman in sat Orasti, comuna Frumusani

Parteneriat: n/a

Surse de - Bugetul Local;

finantare: - Surse atrase Fonduri nationale sau fonduri europene;
PNRR sanatate

- Credite bancare;
- PNRR - Componenta 12. Sanatate

Perioada de 2021 -2026

implementare:

Descriere: Construire dispensar uman in sat Orasti, comuna
Frumusani

Indicatori de - dispensar uman in sat Orasti — unitati sanitare noi

rezultat:

Dezvoltarea impreuna cu institutiile si organismele abilitate, a unor programe
sociale de integrare — incluziune personalizate

Parteneriat: N/A
Surse de - Bugetul Local;
finantare: - Fonduri Europene;

- Fonduri nationale
- PNRR — Componenta 13. REFORME SOCIALE

Perioada de 2021 -2026
implementare:
Descriere: Dezvoltarea impreuna cu institutiile si organismele

abilitate, a unor programe sociale de integrare —
incluziune personalizate in special pentru populatia de
etnie rroma din localitate

Indicatori de - Numar persoane implicate (grup tinta)
rezultat:

Obiectiv strategic nr. 5

Dezvoltarea capacitatii administrative la nivel local




Digitizare si implementarea la nivelul Primariei a unor soft-uri integrate (registrul

agricol, impozite si taxe, stare civila, urbanism)

Parteneriat: N/A
Surse de - Buget local;
finantare: - Programul Operational Capacitate Administrativa;

- Fonduri europene
- PNRR - Componenta 7. Transformarea Digitala

Perioada de 2021 -2026
implementare:
Descriere: Implementarea la nivelul compartimentelor functionale

ale Primariei a unor soft-uri integrate (registrul agricol,
impozite si taxe, stare civila, urbanism)

Indicatori de Numar softuri instalate
rezultat: Sesiuni de training furnizate angajatilor pentru utilizarea
la capacitate a infrastructurii digitizate

Participarea la cursuri de pregatire profesionala a personalului Primariei in
special pe domeniul elaborarii si implementarii de proiecte cu finantare
nerambursabila

Parteneriat: N/A
Surse de - Buget local;
finantare: - Programul Operational Capacitate Administrativa;

- Fonduri europene;
- Surse atrase de la Consiliul Judetean;

Perioada de 2021 -2026
implementare:
Descriere: Participarea la cursuri de pregatire profesionala a

personalului Primariei in special pe domeniul elaborarii si
implementarii de proiecte cu finantare nerambursabila

Indicatori de Numar functionari care au participat la cursuri de
rezultat: pregatire profesionala

Construire si dotare sediu nou Primarie

Parteneriat: N/A
Surse de - Buget local;
finantare: - Programul Operational Regional,;
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- Fonduri europene;
- Fonduri nationale;
- Surse atrase de la Consiliul Judetean;

Perioada de 2021 -2026
implementare:
Descriere: Realizarea unei constructii care sa raspunda cerintelor

functionale pentru gazduirea aparatului propriu sia
serviciilor publice

Indicatori de Spatii conforme, adaptate pentru acces inclusiv
rezultat:




