ROMANIA Nr.34/20.06.2023
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI FRUMUSANI
PROIECT DE HOTARARE
privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul UAT comuna
Frumusani, judetul Calarasi

Consiliul Local al Comunei Frumusani, Jud. Céldrasi, intrunit in sedintd ordinard astazi

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr.143/20.06.2023 de la compartimentul de specialitate;

- Referatul de aprobare al Primarului comunei Frumusani nr. 142/20.06.2023 cu privire la
reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd la nivelul UAT comuna
Frumusani, judetul Calarasi,

- Prevederile H.C.L. nr.50/31.10.2012 privind actualizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta la nivelul comunei Frumusani;

- Dispozitiile O.M.A.l. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Prevederile art.13, lit,(f), art.14, lit.(b),(i), si (k) din legea nr 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitiile art.25, lit.(c), din legea 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1579 din 08.12.2005 pentru aprobarea statutului
personalului din Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta B - anexa 1 la Statut lit, J, pct.1-
1.11it. e

- Dispozitiile OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management a Situatiilor de Urgenta
voluntare;

- Prevederile art.129 alin.(2), lit.(a) si alin.(3), lit.(c) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

In temeiul art.136, alin.1, si al art.243 alin.1 lita din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ
PROPUN:

Art.1. Se aproba reorganizarea Serviciului Voluntar pentru situatii de urgenta de tip V1.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului VVoluntar pentru situatii
de urgenta de tip V1 asa cum este prevazut in anexa nr.1 care face parte integrata din prezenta hotaréare.

Art.3. Se aproba Organigrama cu personalul voluntar pentru situatii de urgenta de tip V1, asa
cum este prevazuta in anexa 2 care face parte integrata din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba dotarea echipelor specializate asa cum este prevazuta in anexa 3 care face parte
integrata din prezenta hotarare.

Art.5. Se aproba contractul de voluntariat al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta asa cum
este prevazut in anexa nr.4 care face parte integrata din prezenta hotarare.

Art.6. Aproba scutirea de la plata unor impozite si taxe locale personalului Tncadrat voluntar in
cadrul S.V.S.U. al comunei Frumusani, dupa cum urmeaza:



- Impozitul pentru locuinta de domiciliu si pentru terenul aferent acesteia (curti constructii pana la
1.000 mp)

- Taxa asupra unui autoturism proprietate personala cu capacitatea cilindrica de pana la 2000 cmc.

Art.7. Secretarul general al comunei va asigura aducerea la cunostinta publica si transmiterea
prezentei hotarari autoritatilor, institutiilor si persoanelor fizice si juridice interesate;

Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare publici la sediul Primiriei Comunei
Frumusani, pe site-ul institutiei si prin mass-media

PRIMAR AVIZAT SECRETAR GENERAL
BALAN FLORICA BONCIU-ZANFIRACHI MARIUS
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Regulamentul
de organizare si functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta

al comunei FRUMUSANI

serviciu tip V1



CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

1. Date referitoare la constituirea serviciului;

Art. 1 Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, tip V1 a fost organizat, la nivelul localitatii, avand
in vedere dispozitiile art.25 din Legea nr.481/2004 privind protectia civila publicata in monitorul oficial
nr.1094 din 24.11.2004 si a Ordinului M.A.I. nr.75 din 27.06.2019 publicat Tn monitorul oficial
nr.533/28.06.2019, pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, Tncadrarea Si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd, in temeiul Codului
administrativ, cu Hotararea Consiliului Local Frumusani nr. .......... diN e,

2. Prezentarea succinta a activitatii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate;

Art. 2 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, tip V1 denumit in continuare Serviciu de Urgenta
desfagoara urmatoarele activitati in sectorul de competenta:

a) asigura indrumarea si controlul tehnic de specialitate al activitati de prevenire a situatiilor de urgenta
la nivelul comunei;

b) desfasoara activitati instructiv-educative de pregatire a populatiei pentru cunoasterea si respectarea
legislatiei in domeniu. In acest sens, colaboreazi cu institutiile de invatimant, cu obiectivele economice,
popularizeaza regulile si masurile stabilite de administratia locala precum si a noilor reglementari
aparute in domeniu, asigura asistenta tehnica pentru intelegerea si punerea in aplicare;

c) verifica respectarea legislatiei, a normelor, regulilor si a msurilor specifice emise de administratia
locala in domeniul situatiilor de urgenta;

d) organizeaza si executa interventii operative in situatii de urgenta;

e) constata si aplica sanctiuni contraventionale la normele si legislatia in domeniul situatiilor de urgenta
in baza Hotararilor Consiliului Local;

f) participa cu alte organe prevazute de lege, la stabilirea cauzelor de incendiu, la identificarea cauzelor
care au stat la baza producerii accidentelor, exploziilor, calamitatilor;

g) participa la limitarea si inlaturarea efectelor fenomenelor meteorologice negative, calamitatilor sau
catastrofelor;

h) participa la aprovizionarea cu apa a populatiei, in caz ca situatia o impune, asigura iluminatul public
cu mijloace proprii sau inchiriate (pe baza de conventii);

I) monitorizeaza permanent obiectivele generatoare de risc;

j) elaboreaza masuri specifice de prevenire a situatiilor de urgenta si le supune aprobarii Consiliului
local;

k) elaboreaza ipoteze in domeniul situatiilor de urgenta pentru zona de competenta;

I) desfasoara alte activitati stabilite conform legii.

3. Alte date de interes general.

Art. 3 Serviciul Voluntar pentru situatii de urgenta tip V1 desfasoara activitati in zona de competenta.
Primaria FRUMUSANTI str. Principala, nr. 81 tel. / fax 0242/516012

Art.4 Date despre unitatea administrativ teritoriala:

a) Numar de sate — 6, cu 0 populatie totala de aproximativ 6124 locuitori , conform date recensamant
2021, respectiv 2360 gospodarii

b) Suprafata:

Suprafata totala 7238 ha
- in intravilan 355 ha
- in extravilan 6883 ha




Art.5 (1) MICROMONOGRAFIE.

Comuna Frumusani, este asezatd in partea de Sud —Est a Romaniei si a Campiei Roméane pe
coordonatele 26°34" longitudine estica si 44°15  latitudine nordica, (in partea de Nord-Vest a judetului
Calarasi), fiind dispusa de-a lungul Vaii Calnaului..

Din punct de vedere al incadrarii in reteaua de localitati a judetului, comuna Frumusani are 6 sate
componente (Pasarea, Frumusani, Padurisu, Orasti, Postavari si Pitigaia), are o populatic de 6.124
locuitori, din punct de vedere al vecinatatii administrative comuna Frumusani se afla situata la limita cu
teritoriul administrativ al comunei Dobreni, jud Giurgiu la Vest, cu teritoriul administrativ al comunei
Vasilati si Fundeni la Est, cu teritoriul administrativ al orasului Budesti la sud si cu teritoriul
administrativ al comunei Glina, jud. llIfov la Nord .

Suprafata totald a localitatii este de 7292 ha din care suprafata de 355 ha reprezinta intravilanul
localitatii, suprafata de extravilan este de 6883 ha, iar terenul agricol in suprafata de 6398 ha. Din punct
de vedere geologic aceastd zona constituie una din cele mai vechi parti ale Cimpiei Romane.

Din punct de vedere al reliefului, putem spune ca este un relief de cAmpie ce se inclina usor nord-
vest spre sud-est cuprinzand mai multe subunitati ale granarului Romaniei

(2) Etnia:
- majoritar romana
- rromi

(3) Ocupatii:

Activitatea de productie industriala este diversd si ia se bazeaza atit pe activitatile traditionale -
cresterea pasarilor, animalelor si industzrializarea laptelui i a carni, producerea de nutreturi combinate,
cat si pe activitati asimilate in ultimi ani: avicola, abatoare carne,mase plastice, transport si depozitare
produse petroliere.

Principalele produse industriale sunt: carne si preparate din carne, mase plastice, lapte si produse
din lapte, nutreturi combinate etc.
Datorita lipsei locurilor de munca, o mare parte din salariatii comunei, sunt angajati in industria locala a
mun. Oltenita, iar al{i fac naveta catre localitdti vecine pana in mun Bucuresti
Pe teritoriul comunei functioneaza un numar apreciabil de operatori economici, acestea desfasurand in
general activitati (conform cod CAEN), de comert si activitati agricole.
Aparitii de noi activitati economice in cadrul zonei;

- Constructii, mase plastice, prelucrarea carni, transport etc.

(4) Situatia riscurilor din localitate (din punct de acoperire al riscurilor):
- inundatii;
- cutremur;
- incendii de padure;
- inzapeziri;
- Seceta;
- esec al unitatilor publice;
- epidemii;
- epizootii/zoonoze;
(5) Sisteme de alarmare, alertare incendii si protectie civila:

- sirend 5,5 kw amplasata la Statia de alimentare cu apa;
- clopotele de la biserici.



(6) Situatia drumurilor:
Drumuri publice:

Din punct de vedere al felului de acoperamant, reteaua de drumuri publice este compusa din
drumuri modernizate cu imbracaminti asfaltice de tip greu si mijlociu, drumuri cu imbracaminti usoare
rutiere, drumuri pietruite si drumuri de pamant. Cele neamenajate sunt aproape inaccesibile pe timp
ploios sau pe timp cu precipitatii sub forma de zapada, acestea fiind in special caile de acces spre
loturile agricole din balta si de pe terasa.

Total Din care
Modernizate Cu imbracaminti
usoare rutiere
Drumuri publice —total 6 1 1
- drumuri nationale 1 1 -
- drumuri judetene si comunale 5 - 2
Densitatea drumurilor publice la 100 km de teritoriu 15

In ceea ce priveste starea tehnicd a drumurilor la sfarsitul anului 2022, se constatd cd 50% din
lungimea drumurilor modernizate si 80% din lungimea drumurilor cu imbracaminti usoare rutiere aveau
durata de serviciu expirate.

Drumuri Din care
publice Drumuri Drumuri Drumuri
nationale | judetene | comunale
Drumuri publice - total 6 1 2 3
Drumuri modernizate
- cu imbracaminti asfaltice de tip greu si mijlociu 1 1 - -
Din total drumuri modernizate
- drumuri cu durata de serviciu expirata 1 1 - -
Drumuri cu imbracaminti usoare asfaltice din, care
- drumuri cu durata de serviciu expirata 2 - 2 -
Drumuri pietruite 3 - - 3
Drumuri de pamant - - - -

Drumuri nationale:

- D.N. 4 Bucuresti-Frumusani-Budesti-Oltenita
Drumuri judetene:

- D.J. 412 Vasilati-Pasarea-Varasti

- D.J. 100 Fundeni-Postavari-Frumusani-Varasti
Drumuri comunale:

- D.C. 13A Postavari-Orasti

- D.C. 14 Orasti Padurisu

- D.C. 15 Frumusani-Pasarea

(7) Surse de alimentare cu api in caz de incendiu:
- Comuna dispune de retea de hidranti de incendiu;
- Sistemul de alimentare cu apa asigura rezerva de apa de incendiu

Necesar cu apa 60 mc
Rezerva de apa de incendiu asigurata 60 mc in rezervor de 600 mc
Hidranti exteriori 5

- in functiune

- in curs de montare -

- defecti




Rampe de alimentare la surse naturale | Sunt amenajate rampe de alimentare cu apa a autospecialelor

- in functiune

- dezafectate -

- defecte -

(8) Cladiri si terenuri disponibile aflate in patrimoniul public sau privat al localitaitii:
- sediul primariei
- caminul cultural
- 7 scoli
- 4 gradinite
- dispensarul uman
- sala de sport

(9) Alimentarea cu gaze naturale
Comuna Frumusani este racordata la instalatia de gaze naturale.

(10) Retele de telecomunicatii:
Retele de fibra optica
- Bucuresti-Oltenita-Calarasi-Constanta;
- Comuna Frumusani dispune de centrala digitala DIGI RDS.
(11) Activitatea de salubritate
Salubritatea Tn comuna Frumusani este asigurata de SC IRIDEX SALUBRIZARE SRL, operator
ce presteaza serviciile la nivelul judetului Calarasi, un autovehicul special pentru deszapezire, tractor cu
remorca .
Cantitatea de deseuri solide rurale colectate in cursul anului a fost depozitata in rampa ecologica
de la Lehliu Gara.
CAPITOLUL 2
Organizarea si atributiile serviciului

1. Conducerea si structura organizatorica;
Art.6 Coordonarea Serviciului voluntar se face de catre Primarul localitatii prin Seful Serviciului.
Art.7 Serviciul voluntar este condus de un sef, profesionist in domeniul, personal angajat.
Art.8 Personalul angajat trebuie sa detina calificarea sau competentele profesionale ale functiei, atestate
potrivit reglementarilor in vigoare si atestarea necesara, conform reglementarilor in domeniu;
Art.9 Functia de sef serviciu voluntar se incadreaza in mod obligatoriu, cu personal angajat pe aceasta
functie sau cu personal angajat pe altd functie care detine competentele specifice functiei, atestate
potrivit reglementdrilor in vigoare.
Art.10 Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
-sd aiba avizul inspectoratului competent teritorial
-sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic
Art.11(1) Avand in vedere si riscurile identificate in sectorul de competentd, Serviciul Voluntar de tip
V1 este compus din: sef serviciu, compartiment de prevenire si echipe specializate:
- 1 echipa pentru stingerea incendiilor;
- 1 echipa avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare.

(2) Analiza de risc este metoda de cuantificare a riscurilor pe baza identificarii riscululi,
determinarii frecventei evenimentelor si consecintelor asupra elementelor expuse ale fiecarui eveniment
pentru fiecare tip de risc specific.

Art.12 Compartimentul de prevenire format din 5 membri (un sef de compartiment si 4 membrii), ce
desfagoara activitati de indrumare si control in vederea prevenirii riscurilor produse ca urmare a unor
situatii de urgenta.

Art.13 Specialisti de prevenire sunt repartizati astfel:



a)1 specialist pentru institutii publice si operatori economici din subordinea consiliului local,
b) ceilalti membrii vor fi repartizati pentru gospodariile populatiei intr-un sector din fiecare sat al
comunei
Art.14 Echipele specializate se incadreaza astfel:

a) 1 echipa stingerea incendiilor formata din 3 membrii;

b) 1 echipa avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare formata din 3 membrii.
Art.15 Serviciul voluntar este subordonat direct consiliului local.
Art.16 Compartimentul de prevenire si echipele specializate de interventie sunt compuse de catre un sef
de compartiment, sefi de echipe specializate de interventie dupa caz.
Art.17 Seful compartimentului si sefii echipelor specializate se subordoneaza nemijlocit Sefului
serviciului voluntar de urgenta.
Art.18 Membrii compartimentului de prevenire se subordoneaza nemijlocit Sefului Compartimentului
de prevenire.
Art.19 Membrii echipelor specializate se subordoneaza nemijlocit Sefului echipei specializate din care
face parte.
Art.20 Activitatea Serviciului este planificata, organizata si condusa de Seful serviciului voluntar de
urgentd, atat pe linia prevenirii cat si pe linia interventiei.
Art.21 In cadrul activititii de prevenirii, Serviciul voluntar va urmari ca fiecare operator economic sau
institutie publica, din unitatea administrativa sa ia masuri pentru prevenirea situatiilor de urgenta si sa-si
asigure prima interventie cu mijloace proprii, pana la sosirea fortelor specializate.

- Tn acest sens membrii Serviciului voluntar vor colabora cu sefii sau conducerile institutiilor
respectiv societati economice, in vederea asigurarii consultantei de specialitate pentru rezolvarea
deficientelor, valorificarea potentialului uman, tehnic si material de care dispune fiecare.

Art.22 (1) Avéand in vedere prevederile O.M.A.l nr. 75/2019, SVSU- comuna Frumusani, nu
organizeaza serviciu in ture pentru asigurarea interventiei.

(2) Membrii Serviciului Voluntar vor fi organizati pe ture, numai in cazul situatiilor de urgenta
de lunga durata, pentru monitorizarea zonelor afectate sau calamitate n vederea indepliniri prevederilor
O.U.G nr. 21/2004 si a masurilor stabilite prin Regulamentul de organizare a C.L.S.U al comunei
Frumusani.

2. Atributiile serviciului;

Art.23 Serviciul Voluntar este structura specializata, incadrata cu personal angajat si/sau voluntar, in
scopul apararii vietii, avutului public si/sau privat in situatii de urgentd, in sectorul de competenta,
stabilit cu acordul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,BARBU STIRBEI” al judetului Calarasi.

3. Atributiile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire;

Art.24 Compartimentul/specialisti de prevenire are urmatoarele atributii principale in zona de
competenta:

a) identificarea si gestionarea tipurilor de risc de pe raza de competenta;

b) activitati de informare si pregatire preventiva a populatiei cu privire la pericolele la care este expusa,
masuri de autoprotectie, obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiilor de urgenta;

c) desfasoara activitati de indrumare, control, verificare la institutii, operatori economici si gospodariile
cetatenesti din zona de competenta;,

d) elaboreazd documente specifice gestionarii situatiilor de urgentd (proiecte HCL, masuri, reguli,
regulamente, instructiuni specifice) si le supune aprobarii consiliului local;

€) monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc existente la nivelul unitatii administrativ teritoriale;

f) urméreste indeplinirea la termen a masurilor stabilite in urma controalelor si actualizarea planurilor de
interventie la obiecCtivele si institutiile subordonate administratiei locale;

g) sanctioneaza neregulile constatate in activitatea de prevenire din sectorul de competenta;



h) asigura supravegherea activitatilor cu public numeros, de natura religioasd cultural —sportiva sau
distractiva, sarbatori traditionale si altele;

1) stabileste, ia masuri concrete pentru inlaturarea neajunsurilor constatate si impune respectarea
normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice si dispozitii in domeniul situatiilor de urgenta;

j) asigura informarea 1IJSU ,,Barbu Stirbei” cu privire la activitatile desfasurate pe linia prevenirii
Situatiilor de urgenta.

4. Atributiile echipelor specializate.
Art.25 Echipele specializate au in structura si membrii compartimentului/specialisti de prevenire si au
misiunea de a asigura prima interventie pana la sosirea fortelor profesioniste de interventie.
Pentru indeplinirea misiunilor au urmatoarele atributii:
a) asigura indrumarea si controlul tehnic de specialitate al activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta
la nivelul comunei;
legislatiei in domeniu. Colaboreaza cu institutiile de invatamant, cu obiectivele economice,
popularizeaza regulile si masurile stabilite de administratia locala precum si a
noilor reglementari aparute in domeniu, asigurd asistentd tehnicd pentru intelegerea si punerea in
aplicare.
C) organizeaza si executa interventii operative pentru salvarea oamenilor, animalelor si bunurilor
d) participa, impreuna cu organele prevazute de lege, la stabilirea cauzelor de incendiu, la identificarea
cauzelor care au stat la baza producerii accidentelor, exploziilor, calamitatilor;
e) participa la limitarea si inlaturarea urmarilor efectelor fenomenelor meteorologice periculoase,
calamitatilor sau catastrofelor;
f) participa la aprovizionarea cu apa a populatiei, in cazul in care situatia o impune, cu mijloace proprii,
inchiriate sau pe baza de conventie.
CAPITOLUL 3
Atributiile personalului din structura serviciului

1. Atributiile seful serviciului;

Art.25 Atributiile seful serviciului sunt urmatoarele:

a) intocmeste documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului voluntar;

b) planifica si conduce activitatea de pregatire a personalului serviciului voluntar;

C) asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

d) organizeaza activitatea de prevenire;

e) verifica intretinerea utilajelor si materialelor din dotare;

f) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

g) intocmeste rapoartele de interventie;

d) intocmeste planul de pregatire profesionala pe luni teme si exercitii;

f) verifica functionarea mijloacelor de alimentare cu apd, a agregatelor si asigurarea rezervei de apa
necesara stingerii incendiilor;

g) asigura protectia dispozitivelor din sistemul de alimentare cu apa a hidrantilor impotriva inghetului;
h) controleaza respectarea normelor de protectia muncii pe timpul exploatarii si folosirii mijloacelor de
interventie, si pe timpul interventiilor utilizarea mijloacelor de protectie individual;

i) organizeaza punctul de asigurare medicald si solicitd asigurarea mijloacelor necesare acordarii
primului ajutor persoanelor bolnave;

J) sd organizeze legatura radio si fir, sa asigure raportarea cu regularitate in caz de situatii de urgenta la
C.0.S.U. constituit la nivelul comunei si al secretariatului pentru situatii de urgenta al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,, Barbu Stirbei” al Judetului Calarasi;



k) asigurda materialul bibliografic si materialul didactic pentru pregatire a membrilor serviciului
voluntar;

I) repartizeaza personalul compartimentului de prevenire pentru executarea controlului de prevenire in
institutiile subordonate consiliului local, satelor componente ale unitdtii administrativ teritoriale,
pregatindu-1 si stabilindu-i Sarcini in vederea executarii activitatii respective;

m) asigurd mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare si alarmare si face propuneri
conform legii de realizarea acestor sisteme acolo unde nu este acoperire, pentru operationalizarea
acestei activitati.

2. Atributiile seful compartimentului pentru prevenire;

Art.26 Atributiile seful compartimentului pentru prevenire sunt urmatoarele:

a) este subordonat sefului serviciului voluntar si are in subordine membrii compartimentului de
prevenire;

b) elaboreaza documentele de organizare si planificare a controlului de specialitate la gospodariile
cetatenesti, la institutii publice, la instalatii tehnologice si de alimentare cu apa si la operatorii
economici de pe raza comunei, din subordinea Consiliului local si 0 supune avizarii sefului serviciului
voluntar.;

C) elaboreaza tematica de instruire de specialitate a membrilor compartimentului si o supune avizarii
sefului serviciului voluntar.;

d) elaboreaza masurile specifice acordarii asistentei pentru prevenire a situatiilor de urgenta la
gospodariile populatiei;

e) acorda sprijin si asistentd de specialitate, conducatorilor constructiilor si instalatiilor tehnologice
apartinand domeniului public si privat al unitatii administrativ-teritoriale, al obiectivelor de importanta
locala si la gospodariile cetatenesti in vederea respectarii normelor de prevenire a incendiilor;

f) raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare Tn caz de incendiu;

g) intocmeste evidenta si raspunde de incarcarea si de verificarea la termen a stingatoarelor, conform
normelor tehnice;

h) pentru atentionarea cetatenilor, stabileste masuri preventive, specifice in sezoanele de priméavara si
toamna, in perioadele caniculare si cu secetd prelungitd, sau cand se inregistreaza vanturi puternice;

i) supravegherea unor activitati cu public numeros de natura religioasa, cultural-sportiva sau distractiva,
sarbatori traditionale si altele;

j) stabilirea si luarea de masuri concrete pentru inlaturarea neajunsurilor constatate si respectarea
normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice si dispozitii referitoare la prevenirea si stingerca
incendiilor;

k) tragerea la raspundere a celor vinovati de abaterile si neajunsurile manifestate in activitatea de
prevenire;

I) cunoasterea nemijlocita a gradului real de protectie impotriva riscurilor existente in plan teritorial;
m) concentrare activitatilor de verificare pe obiectivele generatoare de risc;

n) elaboreaza ipoteze de stingere pentru instalatiile, constructiile si obiectivele vulnerabile la incendii,
aducandu-le la cunostinta celor interesati.

0) solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific;

3. Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire;

a) se subordoneaza sefului echipei;

b) sa cunoasca normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul

executarii controlului;

C) sa executa controale la gospodariile populatiei conform planificarii privind apararea Tmpotriva
incendiilor;

b) sa actioneaza cu fermitate pentru inlaturarea imediatd a starilor de pericol pe care le constata si
urmadreste rezolvarea lor operativa;
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e) urmareste modul cum se respecta regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis in locurile
stabilite;

f) verifica sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de

incendiu) de la agentii economici din subordinea consiliului local si cele apartinand localitatii,

g) verifica organizarea masurile de prevenire la locurile de munca (la ag. ec. din subordine);

i) controleaza locurile de munca unde se executa lucrari cu risc de incendiu;

j) verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cailor de acces pentru interventie si de evacuare in
caz de incendiu in cadrul localitatii;

k) informarea si educarea preventiva a populatiei;

) informarea populatiei privind pericolele potentiale;

m) sa consemneaza in Nota de Control toate constatarile facute si le aduce la cunostintda sefului
compartimentului de prevenire;

n) in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si participa la
stingerea incendiului sau inlaturarea urmarilor dezastrelor;

Art. 27. (1) Activitatile de prevenire desfasurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin
constatarile n urma controalelor in carnetul cu constatari special constituit.

(2) Pentru situatiile deosebite constatate primarul va dispune masurile care se impun pentru inlaturarea
acestora.

4. Atributiile sefului echipei specializate In stingerea incendiilor

Art.28 Atributiile seful echipei specializate Tn stingerea incendiilor sunt urmatoarele:

a) raspunde de pastrarea libera a cdilor de acces pentru interventie in caz de urgenta publica de incendiu
b) raspunde de verificarea si mentinerea in stare operativa a surselor de apa pentru stingerea incendiilor;
C) organizeaza interventia serviciului voluntar pentru stingerea incendiilor si alte urgente de protectie
civila;

d) pregateste personalul echipelor specializate, prin executarea de exercitii si aplicatii pe timp de zi si
noapte, atat cu fortele proprii cat si in colaborare;

e) organizeazd alarmarea in caz de situatii de urgente, si anuntarea Dispeceratului din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Barbu Stirbei” al Judetului Calarasi precum si conducerile
operatorilor economici care asigura mijloacele de interventie sau de transport conform C.L.S.U.

f) verifica si asigurd echiparea corespunzatoare a servantilor pentru interventie;

g) participa la recunoasterea si da misiuni servantilor;

h) stabileste locul si pozitiile de lucru ale servantilor;

i) ia masuri de asigurare a securitatii servantilor;

J) Indeplineste orice alte atributiuni stabilite de seful serviciului voluntar.

4. Atributiile sefului echipei specializate avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-

evacuare.

Art.29 Atributiile seful echipei specializate avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-evacuare.

sunt urmatoarele:

a) raspunde de buna functionare a sistemelor de anuntare-alarmare intocmeste evidenta si urmareste
intretinerea, verificarea si repararea acestora;

b) propune tematica de instruire de specialitate a membrilor echipei;

C) sa anunte evenimentul la organele abilitate, sa puna in functiune sistemul de alarmare;

d) antreneaza si instruieste echipa in vederea indeplinirii cu succes a misiunilor primite;

e) analizeaza activitatea personalului din subordine si face referate de informare sefului SVSU;

f) respecta regulile de tehnica securitatii pe timpul antrenamentelor, aplicatiilor si interventiei si ia
masuri de sigurantd pentru echipa.

11



g) asigura personalului din subordine evidente cu privire la punctele vitale vulnerabile la incendiu, la
constructiile si instalatiile tehnologice care in caz de cutremur sau inundatii pot produce situatii de
urgentd, zonele din localitate predispuse inundatiilor;

h) cunoasterea permanenta a situatiei operative din localitate, depistarea si inlaturarea imediata a
pericolelor survenite n zona de competenta;

i) organizeaza in baza ordinelor primite controlul si supravegherea permanenta sau, dupa caz, a zonelor
periculoase;

J) supravegherea respectarea normelor si masurilor stabilite de organele in drept pentru protectia
populatiei in vederea limitarii infectarii sau imbolnaviri (riscuri biologice, epidemii,
epizootii/zoonoze),aducerea la indeplinire a masurilor tranzitorii;

k) participa la recunoasterea si da misiuni membrilor echipei;

I) asigura personalului din subordine evidente cu privire la punctele vitale vulnerabile la incendiu, la
constructiile si instalatiile tehnologice care in caz de cutremur sau inundatii pot produce situatii de
urgenta, zonele din localitate predispuse inundatiilor.

5. Atributiile membrii echipelor specializate:

Art.30 Atributiile membrilor echipei specializate pentru stingerea incendiilor:

a) se subordoneaza sefului echipei;

b) la semnalul de alertare, se aduna la nivelul primariei,

¢) raspund de localizarea si lichidarea incendiilor, a urmarilor calamitatilor naturale si catastrofelor din
sectorul de lucru incredintat si de folosire cu eficienta a mijloacelor de interventie din dotare;

d) participa la toate activitatile de pregatire de specialitate, organizate cu Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta;

e) executd antrenamentul pentru manuirea corectd a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de
protectie din dotare;

f) trebuie sa dovedeasca preocupare permanenta pentru insusirea temelor din programul de pregatire si
aplicarea cunostintelor in practica;

g) executd, la ordin, si la nevoie desfaceri, taieri si demolari;

h) raspund de existenta stingatoarelor si de verificarea lor la termen, conform normelor, a acestora;

I) respecta regulile de tehnica securitatii muncii pe timpul antrenamentelor, aplicatiilor si interventiei cu
care a fost instruit;

j) indeplineste la timp alte sarcini stabilite de Seful nemijlocit si a Sefului Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta.

Art.31 Atributiile membrii echipei specializate avertizare-alarmare-cautare-deblocare-salvare-
evacuare:

a) se subordoneaza sefului echipei;

b) la semnalul de alertare, se aduna la nivelul primariei,

C) participa raspund de localizarea si lichidarea incendiilor, a urmadrilor calamitatilor naturale si
catastrofelor din sectorul de lucru incredintat si de folosire cu eficientd a mijloacelor de interventie din
dotare;

d) participa la toate activitatile de pregatire de specialitate, organizate cu Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta;

e) raspund de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de alarmare Tn caz de incendiu;

f) respecta regulile de tehnica securitatii muncii pe timpul antrenamentelor, aplicatiilor si interventiei;

g) executa antrenamentul pentru manuirea corectd a utilajelor, accesoriilor si echipamentului de
protectie din dotare;

h) trebuie sa dovedeasca preocupare permanentd pentru insusirea temelor din cadrul programului de
pregdtire si aplicarea cunostintelor in practica;

I) executa, la ordin, supravegherea si cautarea zonelor calamitate, comunicand permanent situatia de la
fata locului la centrul de comanda, despre: nr. oamenilor accidentati si a celor aflati in pericol, procedee

12



de interventie utilizate pentru salvarea sau evacuarea acestora (in functie de situatie), starea cailor de
acces Tn zona calamitata (accident, avarie, catastrofd), existenta pericolului de prabusire a constructiilor,
instalatiilor, necesitatea executarii lucrarilor de demolare si indepartare a unor elemente de constructie;
J) executa, la ordin, si la nevoie desfaceri, taieri si demolari;

k) indeplineste la timp alte sarcini stabilite de seful nemijlocit si a sefului serviciului voluntar.

CAPITOLUL 4
Gestionarea patrimoniului serviciului
Art.32(1) Consiliul local stabileste in conditiile legii, cuantumul taxelor speciale destinate finantarii
serviciului voluntar si pentru informarea cetatenilor asupra tipurilor de riscuri si a masurilor de
prevenire a acestora. Verifica modul de gestionare a sumelor alocate.

(2) Consiliul local hotaraste incadrarea cu personal, dotareca si finantarea cheltuielilor de
intretinere si functionarea serviciului voluntar in bune conditii de operativitate si eficienta.

(3) Consiliul local asigura includerea in planurile de organizare, de dezvoltare urbanistica si de
amenajare a teritoriului, a lucrarilor pentru realizarea Sistemelor de anuntare, alarmare si alimentare cu
apd, precum si a cailor de acces pentru interventii in caz de urgenta publica.

(4) Consiliul local analizeaza periodic pe baza de raport (anual, cu prilejul finalizarii controalelor
de specialitate, dupa producerea unor situatii de urgenta si ori de cate ori este nevoie de implementarea
noilor reglementari aparute in domeniu si este necesara H.C.L.

Art.33(1) Primarul, intocmeste referate justificative in vederea alocarii din bugetul local, a sumelor
necesare asigurarii mijloacelor tehnice, echipamentului, accesoriilor si substantelor pentru buna
functionare a serviciului voluntar.

(2) Asigura mentinerea in stare de functionare a sistemelor de anuntare, alarmare si de alimentare
cu apd, precum si a cailor de acces pentru situatii de urgenta publica, In acest sens Incheie contracte de
prestari servicii cu persoane fizice sau juridice pentru asigurarea lucrarilor de intretinere, verificare si
reparare a acestora atunci cand situatia o impune;

(3) Asigura constituirea si gestionarea rezervelor de materiale, echipament de protectie, mijloace
tehnice, tehnicd de intervenfie pentru indeplinirea cerintelor criteriilor de performantd in vederea
clasificarii serviciului voluntar, ca serviciu de tip V1
Art.34 - Seful serviciului voluntar intocmeste evidente cu privire la stocurile de materiale, accesorii,
substante, mobilier, aparatele telefonice documentele si bibliografia din dotare.

Art.35 Seful serviciului voluntar intocmeste rapoarte de informare a primarului cu privire la necesitatea
completdrii numarului de servanti (membri) voluntari, modificarea dupa caz a dotarii cu mijloace sau
autospeciale de interventie, verificarea periodica, intretinerea si repararea celor existente conform
normativelor/documentatiilor tehnice pentru a preintdmpina nefunctionarea acestora la parametrii
optimi.
Art.36 Gestioneaza in bune conditii patrimoniul serviciului voluntar.
Art.37 Pagubele produse serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, prin pierderea sau degradarea
mijloacelor din dotare pe timpul actiunilor de interventie, se suporta de consiliul local, patron, sau de
catre beneficiarul interventiei, dupa caz, daca paguba nu s-a produs din culpa unui membru al
serviciului voluntar.

CAPITOLUL 5

Dispozitii finale
Art.38 Regulamentul de organizare si functionare a serviciului public de pompieri civili cu activitate
voluntara, precum si alte hotarari sau dispozifii contrare se abroga.
Art.39 Pe masura constituirii necesarului de materiale, mijloace de interventie a serviciului voluntar se
va infiinfa serviciu de tip V1 in vederea incadrarii conform Criteriilor de performantd privind
constituirea, ncadrarea si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, O.M.A.l nr.75/2019
care abroga O.M.A.l nr. 96/2016.
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Art.40 Personalul serviciului voluntar este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile prezentului
Regulament.

Art.41 Personalul serviciului voluntar nu raspunde de pagubele inerente procesului de interventie.
Art.42 Prezentul Regulament si celelalte documente prin care acesta va fi completat sau modificat vor
fi aduse, obligatoriu, la cunostinta personalului serviciului voluntar, pentru punerea in aplicare.

Art.43 Prezentul Regulament poate suferi modificari numai in conditiile legi si cu acordul Consiliului
local, el va intra in vigoare in termen de 10 zile, de la aprobarea acesteia prin H.C.L. nr. ...........
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Anexanr.2laHC.Lnr.......... din.............. 2023

ORGANIGRAMA
SI NUMARUL DE PERSONAL ALE 5
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA DE

TIPUL V1

AL COMUNEI FRUMUSANI

(1 functie) - angajat

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA =1

\ 4

COMPARTIMENT PREVENIRE
(5 functii, din care 0 angajati, 5 voluntari

SEF COMPARTIMENT PREVENIRE =1
SPECIALISTI PREVENIRE =4

ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU
STINGEREA INCENDIILOR
(3 functii)

SEF ECHIPA SPECIALIZATA =1
MEMBRII = 2

ECHIPA SPECIALIZATA TN DOMENIUL
AVERTIZARE-SALVARE-CAUTARE-
DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE

(3 functii)

SEF ECHIPA SPECIALIZATA =1
MEMBRII = 2
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Anexanr. 3 laHCLnr.........

NORMA DE DOTARE CU ECHIPAMENT DE PROTECTIE
A PERSONALULUI SI DOTAREA ECHIPELOR SPECIALIZATE
ale Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al localitatii FRUMUSANI

A. SEF SERVICIU

Nr. Echipament Nr perechi | Existent | Documente care sa atesta detinerea, in baza
crt /bucati unui titlu,a dotarii serviciului voluntar
1 | Costum protectie tip pompier 1
2 | Cisme scurte din piele cu brant metalic 1
3 | Casci de protectie cu vizor 1
3 | Brau pompier (centuri de siguranta) 1
5 | Manusi de protectie 1
B MEMBRII ECHIPELOR SPECIALIZATE DE STINGEREA INCENDIILOR - 3 PERSOANE
Nr. Echipament Nr perechi Existent | Documente care sa atesta desinerea, in baza
crt /buciti unui titlu,a dotarii serviciului voluntar
1 | Costum protectie tip pompier 3
2 | Cisme scurte din piele cu brant metalic 3
3 | Casca de protectie cu vizor 3
3 | Brau pompier (centura de siguranta) 3
5 | Manusi de protectie 3
C MEMBRII ECHIPELOR SPECIALIZATE, ALTELE DECAT CELE DE STINS INCENDII - 3 PERSOANE
Nr. Echipament Nr perechi Existent | Documente care sa atesta detinerea, in baza
crt / buc. unui titlu,a dotarii serviciului voluntar
1 | Costum de protectie 3
2 | Bocanci 3
3 | Casca de protectie 3
3 | Brau pompier (centura de siguranta) 3
5 | Manusi de protectie 3
D DOTAREA ECHIPEI SPECIALIZATE
Stingerea incendiilor Dotare Existent | Documente care sa atesta derinerea, h baza
minima/echipa unui titlu,a dotarii serviciului voluntar
/nr. buc.
1 | Furtunetip C 6 -
2 | Tevirefulare 2
3 | Aparat de respirat cu aer 1
comprimat(1 butelie de rezerva)
4 | Lanterne 3
5 | Hidrant portativ cu cheie 1
Avertizare-alarmare-cautare- Dotare Existent | Documente care sa atesta derinerea, in baza
deblocare-salvare-evacuare mir}imatl)echipa unui titlu,a dotarii serviciului voluntar
nr. buc.
1 | Unelte de deblocare salvare
-tarnacop 3
- lopeti 3
- cazmale 3
2 Targa 1 1
3 | Vesta reflectorizanta 1/persoand
4 Lanterne 1/persoand
5 | Mijloace de avertizare — alarmare — fluiere
- sistem de instiintare, avertizare si 3
alarmare
1 sirend
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AnexanrdlaH.CLnr...... din............ 2023.

ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA FRUMUSANI
Consiliul Local al comunei FRUMUSANI

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
11 OO , incheiat astazi ..oceeereviveeiiininnnnnn, 2023

A. Pirtile contractului
1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei FRUMUSANI, cu sediul in FRUMUSANI, reprezentat prin

domnul/doamna ...........cceeeevrieriennn , in calitate de PRIMAR

2. Voluntar: domnul/doamna ..........cccocevvvvivieiic e, , fiul/fiica lui vocueveeveeeraeee. sial/a..cccoeeveunenen. ,nascut/nascuta
inanul ... , luna .......... , Ziua.......... in comuna/orasul ..........cccceeveiiiinennns , judetul .ooeviiiiiinnn, , domiciliat/domiciliata in
S e N ] GO , bl .., sc. ..., et. ..., ap. ..., localitatea .........c.ccoeevruennne. , judetul oo , posesor/posesoare
al/a buletinului/cartii de identitate seria ........ 1] GRS , eliberat/eliberata de ..................... , ladatade.....c..cccoveiiiins ,
cod NUMErIC PErsoNal ........cccccoeevrereieienieeseseeee absolvent al/absolventd a ...........cccceeevveerinennne , de profesie................. ,CU 0
vechime de ........cceeuvnenee. , angajat/angajatd 1a .........c.cccoeveininieninnn

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta, conform Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfagoara in conformitate cu legislatia in vigoare, conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boald, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate, incheiatd de consiliul local
beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

e) alte drepturi:

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) alte clauze:

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sd beneficieze de masuri de securitate si sanatate a muncii;

c) sa beneficieze de formare profesionala;

d) sd beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii,

conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentéd voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

1. Scutire de la plata impozitului pentru locuintd de domiciliu si pentru terenul aferent acesteia (curti constructii pana la 1.000 mp)
2. Taxa asupra unui autoturism proprietate personala cu capacitatea cilindrica de pana la 2000 cmc.

f) sa beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale:

Taxa asupra unui autoturism proprietate personala cu capacitatea cilindrica de pana la 2000 cmc.

2) sé beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartindnd unitatilor din subordinea consiliului
local;

h) sé beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul comunitatii:

i) alte drepturi:
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1.2. Obligatii:

a) Indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

¢) respectarea masurilor de securitate §i sdndtate a muncii;
d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a tehnicii de interventie a

echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului ori de alte autoritati ale

administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte obligatii:

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii;
d) alte drepturi:

2.2. Obligatii:

a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;
¢) sd informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfagurarea activitatilor specifice;
d) sé elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte obligatii:

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului personalului voluntar din
urgenta voluntare.

serviciile de

2. Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi conducerii beneficiarului voluntariatului cu care a Tncheiat

contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisa a uneia dintre parti, formulatd in termen de 15 zile de la

data la care a intervenit situatia de naturd a duce la modificarile contractuale.

4. Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile previzute la art. 5 alin. (4) si (5), art. 10 lit. ¢), art. 11 alin. (2) si art. 12 din
Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, aprobat conform HG nr.1579/2005, cu modificarile si

completarile ulterioare.
5. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,
Consiliul Local Frumusani
prin Primar

B et
Organizatie gazda, Voluntar,
Consiliul Local Frumusani

Pedatade .....ccceunen. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din ............ , Th urma Tndeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,
Consiliul Local Frumusani
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ROMANIA

JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL FRUMUSANI
NR.142/20.06.2023

RAPORT DE APROBARE

privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul UAT comuna

Frumusani, judetul Calarasi

Primarul comunei Frumusani, Judetul Célarasi domnul Bélan Florica

Avand in vedere:

Dispozitiile O.M.A.l. nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

Prevederile art.13, lit,(f), art.14, lit.(b),(i), si (k) din legea nr 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitiile art.25, lit.(c), din legea 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si
completarile ulterioare;

Dispozitiile OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management a Situatiilor de Urgenta
voluntare;

Prevederile art.129 alin.(2), lit.(a) si alin.(3), lit.(c) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul

Administrativ;

Propun Consiliului Local al Comunei Frumusani spre analiza si aprobare, proiectul de hotarare

privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul UAT comuna

Frumusani, judetul Calarasi, in forma prezentata.

PRIMAR
BALAN FLORICA
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ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL LOCAL FRUMUSANI
NR.143/20.06.2023
EXPUNERE DE MOTIVE

privind necesitatea reorganizarii Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti la nivelul UAT

comuna Frumusani, judetul Calarasi

Avand in vedere:

- OOM.A.L. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si completarile
ulterioare art. 13, lit.f) si g) , art.14 lit. b), i) si k);

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila cu modificarile si completarile ulterioare art.25,
lit ¢);

- O.U.G. nr. 21 din 15.04.2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgenta, actualizata;

- Hotararea de guvern nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare;

- Tn temeiul Codului administrativ.

Analizand:

Conform Ordinului nr.75/2019 serviciile voluntare pentru situatii de urgenta infiintate anterior
datei de 28 iunie 2019 trebuie sa indeplineasca criteriile de performanta in termen de 6 luni de la
data intrarii in vigoare a acestuia, respectiv 28 decembrie 2019.

Avizele de infiintare si avizele pentru sectoarele de competenta emise pana la data de 28 iunie
2019 f1si inceteaza valabilitatea. Serviciile voluntare pentru situatii de urgenta trebuie sa solicite
emiterea avizului de infiintare si a avizelor pentru sectoarele de competenta de la inspectoratul
pentru situatii de urgenta judetean. Criteriile de performanta aprobate prin Ordinul nr.75/2019 sunt
considerate indeplinite la data emiterii avizului de infiintare si a avizelor pentru sectoarele de
competenta.

Serviciile voluntare pentru situatii de urgenta sunt structuri specializate, altele decat cele
apartinand serviciilor de urgenta profesioniste, organizate cu personal angajat si/sau voluntar, n
scopul apararii vietii, avutului public si/sau privat in situatii de urgenta.

Serviciile voluntare se constituie, potrivit legii, in comune, in subordinea consiliului local.
Constituirea, Tncadrarea si dotarea serviciilor voluntare sunt realizate in functie de:

a) numarul de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

b) distanta fata de structurile de interventie ale serviciilor profesioniste pentru situatii de
urgenta;

c) tipurile de riscuri identificate Tn sectorul de competenta si concluziile rezultate din Planul
de analiza si acoperire a riscurilor, intocmit potrivit Metodologiei de elaborare a Planului de analiza
si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a Planului de analiza si acoperire a riscurilor, aprobate
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prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 132/2007;

Personalul serviciilor voluntare trebuie sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si
psihologic si se compune, dupa caz, din:

a) personal voluntar;

b) personal angajat pe functiile specifice serviciului;

c) personal angajat pe alte functii ale operatorului economic, institutiei sau autoritatii publice
locale care a constituit serviciul.

Serviciul voluntar se incadreaza cu personal angajat pe functiile specifice si personal voluntar.
Personalul angajat pe functii specifice trebuie sa detina calificarea sau competentele profesionale ale
acelor functii, atestate potrivit reglementarilor in vigoare. Functia de sef serviciu voluntar se
incadreaza, in mod obligatoriu, cu personal angajat pe aceasta functie. Serviciul Voluntar pentru
Situatii de Urgenta este condus de un sef serviciu, profesionist in domeniu, angajat in cadrul U.A.T.
Comuna Frumusani.

Seful serviciului voluntar trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

C) sa aiba avizul inspectoratului competent teritorial;

d) sa fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.

Numarul de persoane care se incadreaza pe functiile specifice serviciilor voluntare se aproba
prin hotarare a consiliului local impreuna cu organigrama serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd. Activitatea Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd este coordonata de catre
Primarul comunei Frumusani.

Personalul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta trebuie sa indeplineasca cerintele de
calificare potrivit standardelor de pregatire si ocupationale pentru profesiile respective cu atestat
emis in conditiile legii si sa participe la programele specifice de formare profesionala continua. In
bugetul propriu trebuie prevazute resursele financiare necesare in vederea organizarii, inzestrarii,
functionarii si indeplinirii atributiilor legale de catre Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Personalul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta si cetatenii care participa la actiuni
preventive si de interventie pentru limitare, recuperare si reabilitare pe timpul situatiilor de urgenta
beneficiaza de compensatii banesti, drepturi sociale si alte facilitati stabilite in Statutul personalului
voluntar aprobat prin hotarare a Guvernului.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta trebuie sd solicite inspectoratului pentru situatii
de urgentd judetean emiterea avizului de infiintare. Criteriile de performanta sunt considerate
indeplinite la data emiterii avizului de Infiintare.

Pentru considerentele expuse, propunem emiterea unei Hotararii privind :

- reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta de tip V1;

- regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta de
tip V1,

- organigrama privind structura personalului voluntar pentru situatii de urgenta de tip V1

- dotare cu echipament si materiale

- contractul de voluntariat al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta..

Fata de cele aratate mai sus, este necesara aprobarea de catre Consiliul Local, a reorganizarii
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul UAT comuna Frumusani, judetul Calarasi.

INTOCMIT
Sef SVSU

Drosu Marian
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